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Informationsmemorandum inf6r aternotering pa Spotlight Stock Market, mars 2023

VIKTIGA DEFINITIONER

Med “SPACtva” avses SPACtva AB med organisationsnummer 559395-6955. Efter genomford
transaktion blir bolaget moderbolag i koncernen med Invoicery Int AB som dotterbolag och i
samband med det byter bolaget namn till Invoicery Group AB.

Med ”Invoicery Group” avses nya koncernen Invoicery Group AB med organisationsnummer 559395—
6955.

Med “Invoicery Int” avses bolaget Invoicery Int AB organisationsnummer 556964—7505
Med ”Gruppen / Frilans Finans” avses Invoicery Int koncernen med samtliga dotterbolag
Med “Frilans Finans Sverige” avses verksamheten for Egenanstallning i Sverige

Med “Frilans Finans Norge” avses verksamheten for Egenanstallning i Norge

Med ”Invoicery Business” avses koncernens verksamhet inom Workforce Management
Med ”Invoicery” avses verksamheten pa marknaderna utanfor Sverige och Norge

Med “Euroclear” avses Euroclear Sweden AB med organisationsnummer 556112-8074.

Med “"detta Memorandum” eller om annat inte foljer av sammanhanget "detta dokument”, avses
foreliggande Memorandum.

Med “Siljarna” avses Stephen Schad (19690105-xxxx), Vastra Agatan 22A, 753 09 Uppsala; Stephen
Schad Invoicery Invest AB, (559411-4463), Vastra Agatan 22A, 753 09 Uppsala; Invoicery Partners
Sweden AB, (559123-9495), Varmdovagen 84, 4tr, 131 54 Nacka; West Island AB, (556716-1699),
Vitterstigen 10, 923 95 Kittelfjall

Egenanstallning

Med Egenanstallning avses "Egenanstalld arbetstagare” som dger en reglerad ratt att initiera
uppdrag med uppdragsgivare for arbetsgivarens (egenanstallningsféretaget) rakning. Normalt &r det
den egenanstallde arbetstagaren som anstalls for att utféra uppdraget. Den egenanstallde
arbetstagaren initierar uppdraget, men sedan ar det egenanstallningsforetaget som ansvarar for
uppdragets utférande i forhallande till uppdragsgivaren.

Workforce Management
Gruppen organiserar arbetsstyrkor for uppdragsgivares (slutkundens) rakning. Vid Workforce
Management ar det slutkunden som har initiativet till uppdraget.

Stationart anstallda
Avser den personal som ar anstalld inom Gruppen for att stodja egenanstallda och Workforce
Management anstallda.

Undantag fran prospektskyldighet

Memorandumet har inte godkants eller granskats av Finansinspektionen. For Memorandumet galler
svensk ratt. Tvist med anledning av innehallet i detta Memorandum eller darmed sammanhéngande
rattsforhallanden skall avgoras av svensk domstol exklusivt.



Granskning och godkdnnande

Memorandumet har granskats och godkants av Spotlight Stock Market. Godkdnnandet innebar inte
nagon garanti fran marknadsplatsen om att sakuppgifterna i Memorandumet ar korrekta eller
fullstandiga.

Friskrivning

Memorandumet innehaller information som har hamtats fran utomstaende kallor. All sadan
information har atergivits korrekt. Aven om Frilans Finans anser att dessa killor ar tillfrlitliga har
ingen oberoende verifiering gjorts, varfor riktigheten eller fullstandigheten i informationen inte kan
garanteras. Vissa siffror i Memorandumet har varit foremal for avrundning, varfor vissa tabeller inte
synes summera korrekt.

Ansvarsforsdkran fran styrelsen

Styrelsen for SPACtva ar ansvarig for innehallet i Memorandumet och enligt styrelsens kinnedom
overensstammer den information som anges i Memorandumet med sakférhallandena och ingen
uppgift som sannolikt skulle kunna paverka dess innebdrd har utelamnats. Beskrivning av Gruppen
och dess marknad samt finansiell information hanforlig till Gruppen ar aven Invoicery Int:s styrelse
ansvarig for. Avsnitten har upprattats av SPACtva och har granskats av styrelsen i Invoicery Int. Enligt
Invoicery Int:s styrelses kannedom Overensstammer den information som anges i dessa sidor med
sakforhallandena och ingen uppgift som sannolikt skulle kunna paverka dess innebord har
uteldamnats.

Revisors granskning
Utover vad som anges i revisionsberattelse och rapporter inférlivade genom hanvisning har ingen
information i Memorandumet reviderats av Invoicery Groups revisor savida inget annat anges.

Spotlight Stock Market

Spotlight Stock Market AB ar ett helagt dotterbolag till Spotlight Group AB och ar ett
vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn. Spotlight driver en s k MTF-plattform. Bolag
som ar noterade pa Spotlight har férbundit sig att félja Spotlights regelverk. Regelverket syftar bland
annat till att sdkerstélla att aktiedgare och 6vriga aktorer pa marknaden far korrekt, omedelbar och
samtidig information om alla omstandigheter som kan paverka Bolagets aktiekurs.

Handeln pa Spotlight sker i ett elektroniskt handelssystem som ar tillgdngligt for de banker och
fondkommissionarer som ar anslutna till Nordic Growth Market. Det innebar att den som vill kdpa
eller salja aktier som ar noterade pa Spotlight kan anvdnda de banker eller fondkommissiondrer som
ar medlemmar hos Spotlight. Regelverket och aktiekurser aterfinns pa Spotlights hemsida
(https://spotlightstockmarket.com/)

Viktig information

Detta dokument utgor inte ett erbjudande om, eller inbjudan att, forvarva eller teckna nagra
vardepapper i SPACtva i nagon jurisdiktion, varken fran SPACtva eller fran nagon annan. Detta
Memorandum vander sig inte till personer vars deltagande férutsatter ytterligare memorandum,
registreringsatgarder eller andra atgarder an de som foljer av svensk ratt. Informationen i detta
dokument far inte offentliggdras, publiceras, kopieras, reproduceras eller distribueras, direkt eller
indirekt, helt eller delvis, i eller till Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz,
Singapore, Sydafrika, USA eller nagon annan jurisdiktion dar sadant offentliggérande, publicering
eller distribution av denna information skulle sta i strid med gallande regler eller dar en sadan atgard
ar foremal for legala restriktioner eller skulle krédva ytterligare registrering eller andra atgarder an vad
som foljer av svensk ratt. Atgarder i strid med denna anvisning kan utgéra brott mot tillimplig
vardepapperslagstiftning. Detta dokument utgor inte ett erbjudande om eller inbjudan avseende att
forvarva eller teckna vardepapper i USA. Vardepapperna som omnamns hari far inte saljas i USA utan
registrering, eller utan tillampning av ett undantag fran registrering, enligt den vid var tid géllande
U.S. Securities Act fran 1933 (”Securities Act”), och far inte erbjudas eller saljas i USA utan att de


https://spotlightstockmarket.com/

registreras, omfattas av ett undantag fran, eller i en transaktion som inte omfattas av
registreringskraven enligt Securities Act. Det finns ingen avsikt att registrera nagra vardepapper som
omnamns hari i USA eller att lamna ett offentligt erbjudande avseende sadana vardepapper i USA.
Detta dokument ar inte ett prospekt enligt betydelsen i férordning (EU) 2017/1129
("Prospektforordningen”) och har inte blivit godkant av ndgon regulatorisk myndighet i nagon
jurisdiktion. Inget prospekt kommer att upprattas i samband med den emission som beskrivs i detta
dokument. Emissionen utgor inte ett erbjudande till allmanheten. | samtliga medlemsstater i
europeiska ekonomiska samarbetsomradet ("EES”), ar detta dokument &mnat for och riktar sig
enbart till “kvalificerade investerare” i den medlemsstaten i enlighet med definitionen i
Prospektférordningen.

Detta dokument varken identifierar eller utger sig for att identifiera alla risker (direkta eller indirekta)
som kan vara kopplade med en investering i aktier. Ett investeringsbeslut att forvarva eller teckna
nya aktier far endast fattas baserat pa offentligt tillganglig information om SPACtva eller SPACtvas
aktier.

Detta dokument utgor inte en inbjudan att garantera, teckna eller pa annat satt forvarva eller
overlata vardepapper i nagon jurisdiktion. Varje investerare eller potentiell investerare bor
genomfora en egen undersokning, analys och utvardering av verksamheten och informationen som
beskrivs i detta dokument och all offentligt tillganglig information. Priset och vérdet pa
vardepapperen kan minska saval som 6ka. Uppnadda resultat utgor ingen vagledning for framtida
resultat. Varken innehallet pa SPACtva webbplats eller annan webbplats som ar tillganglig genom
hyperlankar pa SPACtva webbplats &r inkorporerade i eller utgor del av detta dokument.

Framatriktade uttalanden

Detta dokument innehéller framatriktade uttalanden som avser Invoicery Int:s eller SPACtvas
avsikter, bedomningar eller férvantningar avseende Invoicery Groups och / eller SPACtvas framtida
resultat, finansiella stallning, likviditet, utveckling, utsikter, forvantad tillvaxt, strategier och
mojligheter samt de marknader inom vilka Gruppen eller SPACtva ar verksamt. Framatriktade
uttalanden ar uttalanden som inte avser historiska fakta och kan identifieras av att de innehaller
uttryck som ”anser”, “bedoms”, “forvantar”, "forutser”, “avser”, “uppskattar”, “kommer”, “kan”,
"forutsatter”, "bor” “skulle kunna” och, i varje fall, negationer darav, eller liknande uttryck. De
framatriktade uttalandena i detta dokument ar baserade pa olika antaganden, vilka i flera fall baseras

pa ytterligare antaganden.

Aven om Invoicery Int eller SPACtva anser att de antaganden som reflekteras i dessa framétriktade
uttalanden ar rimliga, kan det inte garanteras att de kommer att infalla eller att de ar korrekta. Da
dessa antaganden baseras pa antaganden eller uppskattningar och ar foremal for risker och
osdkerheter kan det faktiska resultatet eller utfallet, av manga olika anledningar, komma att avvika
vasentligt fran vad som framgar av de framatriktade uttalandena. Sadana risker, osdkerheter,
eventualiteter och andra vasentliga faktorer kan medféra att den faktiska handelseutvecklingen
avviker vasentligt fran de forvantningar som uttryckligen eller underférstatt anges i detta dokument
genom de framatriktade uttalandena. Invoicery Int eller SPACtva garanterar inte att de antaganden
som ligger till grund for de framatriktade uttalandena i detta dokument ar korrekta och varje lasare
av dokumentet bor inte opakallat forlita dig pa de framatriktade uttalandena i detta dokument. Den
information, de uppfattningar och framatriktade uttalanden som uttryckligen eller underforstatt
framgar hari lamnas endast per dagen for detta dokument och kan komma att fordndras. Varken
Invoicery Int eller SPACtva eller ndgon annan atar sig att se 6ver, uppdatera, bekréafta eller offentligt
meddela nagon revidering av nagot framatriktat uttalande for att aterspegla handelser som intraffar
eller omstandigheter som férekommer avseende innehallet i detta dokument, satillvida det inte
kravs enligt lag eller noteringsregler. Under avsnittet "Riskfaktorer” aterges en beskrivning éver de
faktorer som styrelsen bedémer vara av sarskilt stor vikt vid bedémning av Invoicery Int och den
bransch som Gruppen ar verksamt inom.



INLEDNING

SPACtva ar en sa kallad SPAC, eller férvarvsbolag, vars verksamhet &r att forvarva ett onoterat bolag
som darigenom blir en noterad verksamhet. SPACtva noterades den 9 december 2022 pa Spotlight
och tillférdes i samband med noteringen cirka 22 MSEK genom en nyemission.

Den 22 december 2022 annonserade SPACtva att bolaget ingatt avtal om att férvarva Invoicery Int.
Invoicery Int &r Nordens marknadsledande egenanstéallningsforetag som mojliggor for privatpersoner
att fakturera utan att ha eget foretag. | enlighet med Spotlights regelverk placerades SPACtva
darefter pa Spotlights observationslista infér godkdnnande av en aternotering utifran de nya
forutsattningar som férvarvet av Gruppen medfor.

Den totala kopeskillingen for aktierna uppgar till 150 MSEK och ska erldggas genom en kombination
av 20,5 MSEK i kontanter och 23 545 455 stycken nyemitterade aktier i SPACtva till ett virde
motsvarande 5,50 SEK per aktie. Ingen extern vardering har gjorts utan SPACtva har genomfort en
vardering av Gruppen och det &r styrelsens uppfattning att utfallet av varderingarna som SPACtva
gjort, vilka baseras pa en uppskattning av framtida tillvéxt och kassafléden samt jamférande
varderingar, stodjer det viarde som asatts Gruppen. Efter genomférd transaktion kommer Stephen
Schad genom bolag att dga 62,3 % av SPACtva, som kommer att byta namn till Invoicery Group AB.
Invoicery Group AB blir efter genomford transaktion moderbolag i koncernen med Invoicery Int AB
som dotterbolag. Det &r Invoicery Group AB som aternoteras pa Spotlight.

SPACtva holl extra bolagsstimma den 27 januari 2023 dar stamman antog forslaget till forvary,
apportemission for att finansiera forvarvet samt andringar i bolagsordningen kopplade till
verksamheten nar SPACtva efter genomfort forvarv upphor att vara en SPAC. Besluten var villkorade
av att forvarvet fullfoljs, vilket bland annat var villkorat av Spotlights godkannande fér aternotering.
Pa den extra bolagsstamman valdes dven ny styrelse vilken ar villkorad till ett fullfoljt forvarv, den
tidigare styrelsen i SPACtva avgick saledes. Genom Spotlights godkdannande for aternotering kan
SPACtva fullgéra transaktionen, vilket omfattar registrering av ovanstaende beslut samt att likvida
medel tillgdngliggors for betalning av kopeskillingen enligt ovan. SPACtva har, forutom tillgangliga
likvider, i enlighet med regelverket for en SPAC 19,8 MSEK pa ett sparrat konto hos SEB.
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BAKGRUND OCH MOTIV TILL NOTERINGEN VIA SPACTVA PA SPOTLIGHT STOCK MARKET

Invoicery Int har i dag verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Danmark och Frankrike som bedrivs
under varumarkena Frilans Finans Sverige, Frilans Finans Norge, Invoicery och Invoicery Business.
Gruppen har tva affairsomraden, Egenanstéllning respektive Workforce Management. De flesta yrken
finns representerade bland de egenanstallda arbetstagarna och de féretag som anvander Workforce
Management som en |6sning for uthyrning av arbetstagare.

Egenanstallning dr det dominerande av de tva affairsomradena och utgjorde narmare 90 procent av
Gruppens omsattning for 2022. Sverige ar den storsta marknaden och utgjorde under ar 2022 mer an
90 procent av Gruppens omsattning. Dotterbolaget Frilans Finans Sverige ar ocksa marknadsledande
inom egenanstallning i Sverige.

Verksamheten startade 1999 och under 2022 omsatte Invoicery Int 1 659 MSEK.

Invoicery Int vill med sin notering pa Spotlight Stock Market under namnet Invoicery Group AB
fortsatta sin tillvaxtresa organiskt och ta tillvara pa méjliga forvarvsmojligheter pa den europeiska
marknaden. Genom att vara noterade kan Invoicery Group enklare finansiera forvarv med aktier eller
en kombination av kontanter och aktier. Utover finansiell flexibilitet skapar en notering en 6kad
kannedom om Invoicery Group och dess verksamhet. Dartill ges verksamhetens Egenanstallda
arbetstagare, anstdllda inom Workforce Management och stationart anstallda moijlighet till
deldgande via aktier i den verksamhet de verkar inom och genom.

En notering och de finansieringsmojligheter som tillskapas erbjuder Invoicery Group mojlighet att
bidra till att skapa den moderna arbetsmarknadens infrastruktur och inom den leverera olika
kringtjanster

Motivet till att genomfora noteringen via en SPAC i stallet for den traditionella vagen ar framst for att
Gruppen vill fokusera pa sin verksamhet snarare an en traditionell, langre, mer kostsam och
komplicerad vag till notering. SPACtva kunde erbjuda den férutsdgbarhet Gruppen efterfragade och
samtidigt mojliggora for en mindre delavyttring genom att huvudagaren fick en del av képeskillingen
kontant och resterande i SPACtva-aktier.

Beskrivning av transaktionen med SPACtva

Den totala kopeskillingen for forvarvet uppgar till 150 MSEK och erldggs genom kontanta medel om
20,5 MSEK samt genom en riktad nyemission av 23 545 455 stycken aktier i SPACtva till séljarna av
Gruppen. Kursen i den riktade emissionen har, genom forhandlingar pa armlangds avstand med
saljarna faststallts till 5,5 SEK per aktie. Varderingen om 150 MSEK faststalldes efter diskussion
mellan styrelsen i SPACtva och séljarna till Gruppen. | faststéllande av vardering har beaktats
Gruppens tillvaxt senaste fem aren, vinsten samt Gruppens starka balansrakning och inga langfristiga
Ian. Varderingen efter forvarvet uppgar till 159,75 MSEK baserat pa priset per aktie om 5,50

SEK. Efter Férvarvet virderas den nya koncernen till en EV/EBITDA-multipel om ca 5,121,

Efter transaktionen kommer sdljarna dga 81,1 % av aktierna i SPACtva. Totalt kommer det att finnas
29 045 455 stycken aktier i SPACtva efter emissionen. Férvarvet var bland annat villkorat av ett
godkdnnande fran en majoritet av SPACtvas aktiedgare vid extra bolagsstimman samt att Spotlight
Stock Markets (”"Spotlight”) darefter gav sitt slutliga godkdnnande. Den 27 januari 2023 godkande
extra bolagsstimman i SPACtva forvarvet. Spotlight hade vid annonseringen av forvérvet gett ett
preliminart forhandsbesked for noteringen av Invoicery Int. | samband med férvarvet ska SPACtva, i

1 Baserat pa vid tillfallet forvantad EBITDA 2022 (20 MSEK fore engangskostnader om 5 MSEK), nettokassa om 57 MSEK per
sista september 2022, 29 045 455 aktier och kurs 5,5 kr per aktie.



enlighet med Spotlights regelverk, genomga en noteringsprocess for att sakerstélla att bolaget, efter
Forvarvet, uppfyller Spotlights noteringskrav. SPACtva flyttades darfor till observationslistan tills dess
att en sadan provning genomforts. SPACtva berdknar att transaktionen kan slutféras inom tre veckor
fran att Spotlight godkant transaktionen, vilket skett per datumet fér detta memorandum.

Stephen Schad Invoicery Invest AB, ar ett bolag som kontrolleras av Stephen Schad, ("Stephen
Schad”) har ingatt ett sa kallat lock-up avtal och inte avyttra aktier under en tidsperiod om 18
manader fran och med tilltradesdagen. Efter sex manader fran och med tilltradesdagen, med den
tidigare styrelsen for SPACtva AB:s medgivande, far dock Stephen Schad anlita en fondkommissionar
eller investment bank for att utreda mojligheten och sedermera exekvera forsaljning av aktier
motsvarande maximalt 20 % av Stephen Schads innehav till institutionella investerare. Stephen Schad
har erhallit dispens fran budplikt fran Aktiemarknadsnamnden.

Detta Memorandum har granskats och godkants av Spotlight Stock Market. Godkdannandet innebar
inte nagon garanti fran Spotlight Stock Market om att sakuppgifterna i Memorandumet ar korrekta
eller fullstandiga. Styrelsen for SPACtva ar ansvarig for innehallet i Memorandumet och enligt
styrelsens kinnedom 6verensstammer den information som anges i Memorandumet med
sakférhallandena och ingen uppgift som sannolikt skulle kunna paverka dess inneboérd har
uteldamnats. Beskrivning av Gruppen och dess marknad samt finansiell information hanforlig till
Gruppen ar dven Invoicery Int:s styrelse ansvarig for. Avsnitten har upprattats av SPACtva och har
granskats av styrelsen i Gruppen. Enligt styrelsens kdnnedom 6verensstammer den information som
anges i dessa sidor med sakforhallandena och ingen uppgift som sannolikt skulle kunna paverka dess
inneboérd har utelamnats.

Stockholm mars 2023

Kommentar fran tidigare VD for SPACtva (Under dndring till Invoicery Group AB)

Invoicery Int &r ett tillvaxtbolag som styrelsen for SPACtva f6ljt under en langre tid. SPACtva har
imponerats over den starka tillvaxten och hur Stephen har drivit bolaget i en onoterad miljé utan att,
likt manga andra fintech-bolag, behovt ta in stora summor i riskkapital. SPACtva ar darfér oerhort
glada Over att kunna presentera forvarvet av Gruppen, ett entreprendrslett Fintech-bolag med
effektiva processer och attraktiva tillvaxtmajligheter. Invoicery Int ar en viktig mojliggorare for en
mer flexibel och modern arbetsmarknad. Den sa kallade gigekonomin &r har for att stanna och inom
denna vaxande nisch har Gruppen aterkommande visat pa innovation och ansvarstagande.

Jag ser det som att Invoicery Int saljer hackorna och spadarna till den nya vagen av plattformsbolag -
medan manga aktorer inom gigekonomin tar mycket risk och har svart att na Iénsamhet sa har
Gruppen genom skalfordelar och standiga forbattringar hittat en bra balans mellan I6nsamhet och
tillvaxt. Gruppen har paborjat en internationell resa och har kapacitet att vaxa saval pa nya
marknader som befintliga. | noterad miljé skapas férutsattningar for 6kad kdnnedom och for
accelererad tillvaxt. SPACtva ar darfor glada att Invoicery Int valde en notering via SPACtva och &r
Overtygade om att Gruppen kommer att kunna skapa aktiedgarvarde i noterad miljo.

Marcus Bonsib,
Tidigare VD SPACtva AB



Kommentar fran koncern-VD for Invoicery Group AB
Sedan jag startade verksamheten med egenanstallning i
Sverige pa 1990-talet med att hjalpa musiker att fa betalt
och organisera sina gig har branschen vuxit enormt och
omfattar i dag alla slags yrkeskategorier.

Inom affdrsomradet Egenanstallning gor vi det mojligt for
manniskor att enkelt och tryggt kunna styra och fa makt éver
sitt arbete. Vi gor det for alla de manniskor som har ett
behov och en vilja att arbeta uppdragsbaserat (populart
emellanat benamnt som gig, frilans, konsult etc). Dessa
manniskor som arbetar uppdragsbaserat har ett behov av att
kunna vara trygg med att sitt arbete organiseras pa ett
korrekt satt utifran arbetets alla perspektiv sasom lagar,
forordningar men dven l6nenivaer och férmaner och mycket

mer. Genom egenanstallningsformen maojliggors att dessa

manniskor som vill arbeta uppdragsbaserat men som inte uppfyller kriterierna i inkomstskattelagen
for naringsverksamhet, (bl a ekonomiskt syfte, avsett att generera vinst, regelbundenhet och
organiserad karaktar) kan fa en huvudman i egenanstallningsféretaget Frilans Finans. Huvudmannen
ager kompetensen att ansvara for att den egenanstalldes arbete organiseras pa ett korrekt och
hallbart satt.

Pa sa satt ar ocksa egenanstéllning Sveriges mest framgangsrika och politiskt oberoende
arbetsmarknadsreform sedan millennieskiftet.

Ar 2014 kom en fraga fran ett foretag om vi kunde organisera deras personal och da féddes ocksa
vart affairsomrade Workforce Management. | dag fungerar detta erbjudande som en tjanst for
uthyrning av arbetstagare.

Under 2010-talet expanderade vi dven utanfor Sverige och etablerade var verksamhet i 6vriga
Norden och i Frankrike.

Inom koncernen ser vi hur efterfragan pa vara tjanster inom bade Egenanstallning och Workforce
Management har 6kat under lang tid och dven rdknat i antal personer som anvander tjansterna
under vart och ett av de senaste sex kvartalen.

Egenanstallning ar i dag var klart storsta affar och den utgjorde nastan 90 procent av omsattningen i
koncernen de nio férsta manaderna 2022. Var uppfattning ar att trenden med den 6kning vi ser inom
just egenanstallning bland annat drivs pa av digitalisering samt nya beteendemonster. | takt med att
frihet och sjalvbestammande ges hogre prioritet ifragasatter allt fler gamla sanningar om att
attatimmarsdagar pa en bestamd plats hos en fast arbetsgivare ar det enda ratta.

Vi dr idag ledande inom egenanstallning pa den svenska marknaden och pa flera av marknaderna
utanfor Sverige dar var affar ar mindre satsar vi pa att vdxa snabbare. Gruppen avser med en
notering pa Spotlight Stock Market under namnet Invoicery Group fortséatta sin tillvixtresa bade
organiskt och genom moijliga férvarv i Europa.

Stephen Schad
VD Invoicery Group AB



VERKSAMHETSBESKRIVNING AV INVOICERY INT

Allmant

Invoicery Int ar Nordens storsta koncern for tjanster inom egenanstallning och Workforce
Management med verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Danmark, Frankrike. Verksamheten bedrivs
under varumarkena Frilans Finans (Sverige och Norge) Invoicery och Invoicery Business.

Gruppen drivs av ett starkt engagemang for ett ekonomiskt och socialt hallbart arbetsliv som moter
den framtida arbetsmarknadens behov och individens 6nskan om sjalvstandighet. Erbjudandet ger
den som arbetar uppdragsbaserat enkla verktyg, trygghet och stéttning, anpassat efter individuella
behov. Med den Egenanstéllde i fokus stravar Gruppen standigt efter att hitta innovativa l6sningar pa
bade sma och stora fragor - sa att hen kan lagga tid och kraft pa att utveckla sin kunskap och sina
intressen. Den som ar Egenanstalld hos Gruppen har en sjalvklar tillgang till dess gemensamma
resurser och till det samlade kunnandet. Gruppen mojliggor for fler att utfora sitt arbete pa ett
sjalvstandigt och socialt hallbart satt.

Mission - Varfor existerar vi?
| Invoicery Int gor det majligt for manniskor att pa ett
¥ enkelt och tryggt satt fa makt (styra) Over sitt eget
1, arbete.
i

Vision - Vad vill vi bli?

En organisation som inom varje land erbjuder den
optimala formen for att organisera arbete samt
darmed mojliggora att tjanster far fri rorlighet inom
EU:s inre marknad.

Affarsidé

B2C - Verksamheten gor det majligt for fysiska personer (privatpersoner) att fakturera for arbete
utan att ha ett eget foretag.

B2B - Verksamheten gor det mojligt for juridiska personer (foretag) att anlita arbetskraft utan att
behova anstalla.

Strategi

Gruppens forsta strategiska vagval ar att strdva mot det “"det hallbara arbetslivet”. Det innebar att de
egenanstallda arbetstagarnas arbetsvillkor ska vara hallbara. Det innebér att forutsattningar for
arbetet sasom 16n, arbetes organisering, arbetsmiljo med mera ska vara pa den niva att
arbetstagaren har god halsa genom hela arbetslivet. Invoicery Group bedémer att genom att verka
for sysselsattningsformen egenanstéllning ar fortsatt attraktiv pa den svenska arbetsmarknaden
genom att vara socialt och ekonomiskt hallbar, kommer den viktiga infrastruktur den utgér per idag
att bli &n mer viktig i framtiden och pa sa vis gynna affaren.

Gruppens andra strategiska vagval ar att skapa en portal for allt uppdragsbaserat arbete i Europa. Pa
sa vis mojliggdr var organisation fri rorlighet av arbete i Europa och bidrar till att binda ihop Europas
olika arbetsmarknader till en.

Genom att verka i flera lander skapas utrymme for fortsatt monetar tillvaxt samt nagot som kan
kallas for kompetenstillvaxt. Europas arbetsmarknader och dess ménniskor och dess styren har alla
samma drivkrafter och behov. Manniskorna vill ha frihet 6ver arbetets organisering och deras styren
har till uppgift att beskatta och fordela gemensamma resurser till ekonomisk och social trygghet.
Genom att verka i flera lander kan var organisation och applicera idéer och I6sningar fran ett land till
ett annat.



B2C

Skapa konto och upphandla
om uppdrag

En fysisk person ansdker om
att bli Egenanstalld
arbetstagare genom att skapa
ett kostnadsfritt konto utan
bindningstid.

Som godkand egenanstalld
arbetstagare dger den fysiska
personen en reglerad ratt att
upphandla uppdrag med
forbehall fran Gruppens
Egenanstallningsforetag. Da
Gruppens
Egenanstallningsforetag
godkant affaren finns en
accept mellan samtliga Parter.

Skapa fakturaunderlag

Efter genomfort uppdrag
skapar den egenanstallda ett
fakturaunderlag pa Gruppens
digitala plattformar. En
sedvanlig kreditprovning gors
av kunden innan Gruppen
intrader i affaren.
Egenanstallningsforetaget och
kunden ar Parter i detta
Uppdrag. Gruppen arbetar
med att minimera risker i
avtalen gentemot

slutkund. Gruppen har en
kreditpolicy som anpassas till
radande forutsattningar och
har darfor mycket begransade
kreditforluster.

Betala ut I6n

Gruppens
Egenanstallningsforetag
utbetalar 16n i normalfallet fem
arbetsdagar efter att godkant
fakturaunderlaget inkommit.
Gruppens
Egenanstallningsforetag
redovisar och betalar skatter,
avgifter, forsakringar och
sparande till tjanstepension for
den Egenanstallde
arbetstagaren.

B2B

Teckna affarsavtal

En juridisk person
(kundforetaget) avtalar med
Invoicery Business om att hyra
och organisera arbetskraft.

Redovisa utfort arbete
Kundforetaget redovisar for
den tid som den inhyrda
personalen utfort for
kundféretagets rakning.

Fakturera och betala ut I6n
Invoicery Business skickar
faktura till kundféretaget for
utfort arbete och utbetalar [6n
till den anstéllde.

Finansiell malsattning

Invoicery Group ska pa koncernniva och 6ver tid om 5 ar ha en genomsnittlig tillvaxt mellan 5 — 15%

procent.

Historik

Under 1990-talet drev Stephen Schad en artistférmedling- artistproduktionsbolag. Nagra musiker
och artister fragade Stephen om han mot nagra procent av gaget ocksa kunde vara deras huvudman
(arbetsgivare) for uppdrag de fatt fran andra artistférmedlingar och artistproduktionsbolag med
flera. Detta eftersom Stephen vunnit deras fortroende genom att ha god kontroll pa ekonomi, samt
lagar och regler, Stephen accepterade uppdraget och den forsta egenanstéllningsaffaren var gjord.
Att notera ar att varken, musikern eller artisten, Stephen eller slutkunden visste dar och da och att
man tillsammans uppfunnit en sysselsattningsform som senare skulle fa namnet egenanstallning och
som skulle komma bli den viktigaste arbetsmarknadsreformen i Sverige pa 2000-talet.

Sa smaningom vaxte uppdraget och samverkan bolagiserades och fick namnet Frilans Finans och
antalet egenanstillda vixte till tusentals. Ar 2023 har mer dn 105 000 personer inom i princip alla
typer av branscher anslutit sig till Frilans Finans. Syftet med verksamheten ar fortfarande densamma
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som nar allt fick sin borjan; ”att géra det maojligt for manniskor fa makt over sitt eget arbete” genom
att gora det mojligt for fysiska (i motsats till juridiska personer) personer att arbeta pa
uppdragsbaserade arbetsmarknaden. Att kdnna till r att den uppdragsbaserade arbetsmarknaden
innan egenanstallningsformen uppstod var endast tillganglig for juridiska personer eller svart arbete.

1995 — Den forsta egenanstallningsaffaren gérs mellan artister och Swealandz artistférmedling.
1999 — Swealandz Frilans Finans registreras.

2001 — Andra yrkesgrupper an artister borjar fakturera genom Frilans Finans

2010 — Etablering av Norges forsta egenanstallningsforetag.

2012 — Mojligheten att fa 16n inom 24 timmar (Expressbetalning) infors.

2012 - Egenanstallningsforetagens branschorganisation grundas.

2014 — Etablering av verksamhet i Frankrike.

2017 — Workforce Management etableras och Frilans Finans introduceras pa Pepins market.
2017 — Etablering av verksamhet i Finland och Danmark.

2018 — Bolaget spranger miljardvallen.

2021 — Tecknar kollektivavtal och Workforce Management lanserar plattform for tjansten.
2022 — Lansering av app.
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ORGANISATION

[ SPAC2 AB uni Invoicery Group AB ]

I

[ Invoicery Int AB J

™
Frilans Finans Invoicery Frilans Finans Invoicery Suomi Invoicery France : Invoicery UK Invoicery Invaicery AB
Norge AS Danmark ApS Sverige AB Oy SAS i Ltd* Business AB Y

N Invoicery
Frilans France £

ran i Netherlands
Services SAS £ BY*

*Ej kommersiellt aktiv

Gruppen hade per den 31 december 2022 totalt 80 stationart anstallda.

Invoicery Groups ledande befattningshavare ar Stephen Schad, VD Invoicery Group och Nicklas
Karlbom, Interim CFO Invoicery Group. De ledande befattningshavarna ska sakerstélla att Invoicery
Group lever upp till samtliga krav for noterade bolag och leda verksamheten. Bilden nedan utvisar
hur organisationen ar tankt att se ut efter genomford transaktion, vilket 6verensstammer med hur
Gruppen ser ut i dag.

Stephen Schad
Client Client Invoicery Market Strategic
Support Support International - i m Finance ReA
S Uppsala B2B Communication Support

Gruppen ar en missions- och vardegrundsdriven organisation som leder till en hogpresterande
verksamhet, dar engagerade individer tar ett gemensamt ansvar, driver och vidareutvecklar
verksamheten. Gruppens organisation bestar av nio sjdlvstyrande team har ett tydligt delegerat
ansvar och brett mandat, detta leder till ett minskat personberoende och stor redundans.
Gruppens beslutsprocess ar involverande och bygger pa en sk "bottom-up-modell”. Bottom-up-
modellen ar en metod for beslutsfattande och problemlésning dar de stationara medarbetarna
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arbetar fran grunden och upp. | en bottom-up-modell bygger organisationen I6sningar och beslut
fran varje team som sammanfogas till en helhet.

En bottom-up-modell fokuserar pa detaljer och varje teams behov forst for att sedan arbeta uppat
for att skapa en 6vergripande I6sning. Detta ger mojligheter till medverkan och samverkan inom
varje team som kan leda till en mer detaljerad och relevant I16sning.

Tjanster

Egenanstallning
Invoicery Int erbjuder fysiska personer mojlighet att bli egenanstallda arbetstagare genom Gruppens

egenanstallningsforetag i Europa.

Egenanstallning mojliggor for fysiska personer att arbeta uppdragsbaserat utan att ha eget foretag.
Egenanstallning riktar sig till fysiska personer som vill arbeta uppdragsbaserat men som inte uppfyller
kriterierna i inkomstskattelagen fér naringsverksamhet (bl a ekonomiskt syfte, avsett att generera
vinst, regelbundenhet och organiserad karaktar) och darfor behéver ha en arbetsgivare i form av
egenanstallningsforetaget.

Egenanstallning ar den enda sysselsattningsform som kan organisera fysiska manniskor som vill
arbeta uppdragsbaserat, populistiskt benamnt som “gigekonomi”. Eget foretag, tillika juridisk person,
ar inte mojligt av de skal som namns ovan och direkt anstallning fordrar mycket kompetens och
administrativa resurser av kund som inte motiveras fér en kortare anstallning.

Verksamheten i affairsomradet egenanstéallning bedrivs under varumarket Frilans Finans (Sverige och
Norge) och under varumarket Invoicery (marknader utanfér Sverige och Norge).

Gruppens egenanstéallningsforetag behaller till 4-8 procent av det belopp som faktureras och ar
avtalspart mot kund och arbetsgivare for den Egenanstallda arbetstagaren, som darmed kan helt
fokusera pa genomférandet av sitt uppdrag eftersom det ar Gruppens egenanstallningsforetag som
innehar kompetens och ansvar for alla arbetsgivar- och foretagsrelaterade fragor som avtalsfragor,
forsakringsfragor, redovisning av skatter och avgifter, arbetsmiljéfragor for att namna nagra. Den
Egenanstallda arbetstagaren har stor radighet 6ver arbetets organisering men ar aldrig ensam.

Workforce Management

Gruppens Workforce Management tjanster marknadsfors under varumarket Invoicery Business i
Sverige, Frilans Finans Norge och Invoicery i 6vriga marknader. Workforce Management organiserar
personal fér uppdragsgivarens (slutkundens) rakning. Vid Workforce Management ar det slutkunden
som har initiativet till uppdraget.

Invoicery Business verkar under lagen om uthyrning (2012:854) i ett stort antal branscher sasom
exempelvis media, IT och servicetjdnster. Tjansterna kan variera fran enklare till mer kvalificerade
tjanster, dar Invoicery Business tar en serviceavgift relaterat till den uthyrda arbetskraften.

Gruppens Workforce Management tjanster utgér komplement och avlastning at uppdragsgivarens
ekonomiavdelning. Gruppens Workforce Management tjanster sakerstéller att anstallda ar ratt
forsakrade och har schyssta arbetsvillkor och innehar hela arbetsgivaransvaret fér medarbetare som
omfattas av tjansten.
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Workforce Management tjansten ar en kompletterande, kostnadseffektiv och smidig 16sning for
|6neadministration av anstallda som arbetar uppdragsbaserat. Gruppens foretag som tillhandahaller
Workforce Management tjanster erbjuder ocksa personlig service via vart klientstod till bade
uppdragsgivare och anstallda.

Forsaljning

For heldret 2022 har Gruppen haft en en nettoomsattning om cirka 1,659 MSEK (helaret 2021
omsatte Gruppen 1,443 MSEK). Under perioden utgjordes ca 90 procent av forsaljningen fran
affarsomradet Egenanstéllning och resterande fran Workforce Management. Under perioden
utgjorde verksamheten i Sverige mer dn 90 procent av den totala omsattningen i Gruppen.

Kunder

Under 2022 anvande drygt 31 535 Egenanstallda arbetstagare och personer som utfor uppdrag inom
Workforce Management vara tjanster i Sverige. Storre kunder inom Workforce Management &r
exempelvis Bonnier och Wolt.

Geografisk narvaro

Gruppen ar verksam i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Frankrike. Verksamheten ar storst i
Sverige och utgjorde ca 90 procent av omsattningen for 2022. Under 2022 har Gruppen haft en stark
tillvaxt pa den norska marknaden om 27 procent jamfort med féregaende ar. Marknaderna Finland,
Danmark och Frankrike ar fortfarande relativt nystartade marknader varfor vi saknar underlag for
innevarande marknadsandelar.

Strategi, genomfdrande och finansiella mal

Utgangslige

Starka och val dokumenterade trender driver utvecklingen och paskyndas av omvarldsfaktorer som
covidpandemin och ekonomisk stagnation. Med covidpandemin blev videomoten och att arbeta
hemifran en ny normalitet for stora yrkesgrupper som inte kommer acceptera en atergang till
kontorets inrutade scheman. Samtidigt pressar det ekonomiska omvarldsldaget Europas och
Nordamerikas foretag till att anvdanda personalresurser pa mer optimala satt vilket leder till att allt
fler branscher och foretag organiserar arbetet uppdragsbaserat.

Vad Invoicery Group vill uppna
Att bli en stark aktdr inom uppdragsbaserat arbete pa den europeiska arbetsmarknaden.
Att stegvis ta marknadsandelar fran saval konkurrenter som andra arbetsformer.

Genomférande

Att erbjuda det mest enkla och trygga sattet att fa betalt for uppdragsbaserat arbete.

Att attrahera de arbetare/yrkesroller och branscher som kontinuerligt stélls om.

Att dagligen utvardera olika potentiella mojligheter till tillvaxt och agera pa dessa.
Invoicery Groups bedomning ar att det inte gar att ha en faststalld plan da marknaden
ar valdigt dynamisk och Invoicery Groups taktik kraver adaption.

Att leda Invoicery Groups organisation till “the unknown unknown”, dvs nya tjanster
som ingen idag forutsett. Dessa nya tjanster kan utvecklas av Invoicery Group
alternativt av foretag som vi kan férvarva eller skapa samarbete med.

Att vidareutveckla Invoicery Groups entreprendrsdrivna organisation dar medarbetarna
ges frihet att utvecklas.

Finansiellt mal

Malsattningen &r att Invoicery Group ska pa koncernniva och éver tid om 5 ar ha en genomsnittlig
tillvaxt mellan 5 — 15% procent.
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MARKNADEN FOR INVOICERY INT

Marknaden fér Gruppen inom affairsomradet Egenanstéllning utgérs av de personer som inte vill eller
inte kan uppfylla kriterierna i inkomstskattelagen fér naringsverksamhet De behéver darfér ha en
arbetsgivare i form av egenanstéllningsforetaget. Inom affarsomradet Workforce Management
utgors marknaden av de foretag som vill ha hjalp med att organisera sin personal.

Egenanstallning har kommit att bli ett viktigt inslag pa arbetsmarknaden, inte minst mot bakgrund av
makrotrender och nya beteendemonster som paverkar saval arbetstagare som foretag.
Digitaliseringen och nya konsumentbehov ar bara nagra av de storre trender som driver pa en
modernisering av arbetsmarknaden. Traditionella format for arbete i sig sjalvt saknar formaga att
svara upp mot de behov som aktualiseras darigenom. Lagg dar till att nya generationer arbetstagare
vardesatter andra saker och har ett, i flera avseenden, vasentligt annorlunda satt att se pa
arbetslivet. Konsekvensen blir att den traditionella modellen — dar arbete utfors fran en och samma
plats under fasta tider — ar otillracklig.

| Sverige vaxer marknaden for egenanstallning stadigt och Frilans Finans Sverige ar marknadsledande.
Enligt en sammanstéllning av SCB fran 2019 var antalet egenanstallda i Sverige 32 300 personer, som
verkar inom manga olika branscher men med en dvervikt i klassiska frilansyrken som media, foto,
kultur och marknadsforing.

Idag arbetar 28 miljoner manniskor i EU ocksa via olika digitala arbetsplattformar, vilket ar en viktig
faktor. Ar 2025 férvantas antalet uppga till 43 miljoner, enligt Europeiska Radet. Intdkterna inom
plattforms ekonomin uppskattades ar 2020 vara 14 miljarder euro. (Kdlla European Commission
Proposal for a DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on improving
working conditions in platform work)

Marknaden for sysselsattningsformen egenanstéllning tar marknadsandelar av flera olika satt att
organisera arbete, dessa ar: enskild firma, aktiebolag med en anstalld, bemanningsbransch och
traditionell anstallning. Inom Workforce Management ar marknaden lik den som finns for
traditionella bemanningsbolag.

Frilans Finans Sverige sammanstaller genom den s k Egenanstallningsbarometern kvartalsvis
forandringar av egenanstallda arbetstagare samt arbetstagare i organisationer som anlitar Invoicery
Business. | sammanstallningen anvdnds den SSYK-kategorisering SCB ocksa anvander.

Enligt Egenanstallningsbarometern 6kade antalet egenanstallda konstnarer, musiker och
skadespelare med 54 procent under det tredje kvartalet 2022 jamfért med samma period 2021.
Ingen egenanstillningsbarometer har tagits fram for det fjirde kvartalet 2022. Aven antalet bild-,
ljus- och ljudtekniker 6kade med 39 procent. Ovriga grupper egenanstillda arbetstagare i och kring
omradena kultur och marknadsféring som 6kade under perioden var bland annat forfattare,
journalister och tolkar (14 procent), fotografer, dekoratdrer och underhallningsartister (9 procent)
samt marknadsforare och informatorer (15 procent). Totalt var det 12 275 egenanstallda
arbetstagare hos Frilans Finans Sverige samt arbetstagare i organisationer som anlitade Invoicery
Business under tredje kvartalet 2022.

Trender

Langtgaende makrotrender fortsatter starka Egenanstéllningens relevans och tillvaxtutsikter, bade i
nartid och i ett langre perspektiv. Det handlar dels om samhallstrender, som digitaliseringen och nya
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konsumtionsmonster, dels om mer livsstilsmassiga stromningar dar nya generationer arbetstagare
kommit att vardesatta annat dn vad den traditionella arbetsmodellen har att erbjuda.

| en rapport fran KPMG (“Covid as accelerator for digital transformation and the rise of the gig
economy”, 2020) konstateras att tillvaxten i gig-ekonomin kommer att fortsatta mycket stark éver
stora delar av varlden. Under 2023 vantas den omsatta 455 miljarder USD. | USA 1ag andelen av
arbetskraften som jobbar inom gig-ekonomin pa 43 procent under 2020 och véntas passera 50
procent under 2027.

Manga faktorer samverkar for att driva trenden globalt — plattformstjanster, forandrat synsatt pa
arbetsmarknaden och inte minst Covidpandemins genomgripande paverkan dar distansarbete och
alternativa arbetsformer testades storskaligt. Den har utvecklingen syns tydligt pa samtliga av
Gruppens marknader och kommer att understodja var verksamhet, affarsmodell och tillvaxt.

Omsattning i den globala gig-ekonomin:
2018 204 miljarder USD

2019 248
2020 296
2021 347
2022 401
2023 455

Kélla: KPMG s.18, https://assets.kpmg.com/content/dam/knmaq/sa/pdf/2020/covid-19-as-
accelerator-of-digital-transformation-and-the-gig-economy.pdf

Den digitala 6vergangen, paskyndad av covid-19-pandemin, formar EU:s ekonomi och dess
arbetsmarknader. Digitala arbetsplattformar har blivit en viktig och uppskattad del av detta vdaxande
sociala och ekonomiska landskap. Plattformarna har ocksa fortsatt att vaxa i storlek. Digitala
arbetsplattformar finns i en mangd olika ekonomiska sektorer. Vissa erbjuder lokala tjanster, sasom
skjuts, leverans av varor, stadning eller vardtjanster. Andra arbetar enbart online med tjanster som
programmering, 6versattning eller design. Plattformsarbetet varierar bade vad galler
kompetensnivan och hur arbetet organiseras och styrs av plattformarna. Dessa plattformar gar inte
att likstalla med den verksamhet som Gruppen bedriver men dess utveckling kan ses som
betecknande for tillvdxten pa den uppdragsbaserade arbetsmarknaden, dar dven Gruppen verkar.

Gruppens uppfattning ar att framtiden ligger for verksamheter som ar ansvarstagande och varnar
schyssta villkor. De egenanstallda arbetstagarna hos Frilans Finans i Sverige omfattas i dag av ett
kollektivavtal med Saljarnas Riksforbund. Frilans Finans ar arbetsgivare under tiden for ett uppdrag.
Det innebdr bland annat att egenanstallningsforetaget innehar affarsrisken, ar skyldiga att betala
sjukloén, bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och vidmakthaller forsakringar.

Det finns en tydlig, och for det mesta positiv, trend pa arbetsmarknaden dar ett flexibelt arbetsliv och
en bra balans mellan fritid och arbete ges allt hogre prioritet. Den vaxande forekomsten av
uppdragsbaserat arbete, dar sjalvbestédmmande och frihet ges storre utrymme, ar symptomatisk for
den utvecklingen. Det blir i takt med att den utvecklingen tilltar an viktigare att sakerstalla schysta
villkor - ur saval etiskt som kommersiellt hdnseende.

Det handlar dels om 6kade krav fran politik och myndigheter, dels om att vara attraktiv for saval
foretag som arbetstagare. Det finns alltsa ingen konflikt i den kommersiella affaren och investeringar
i hallbarhet — snarare tvartom, hallbarhet kommer vara helt avgérande for att vara konkurrenskraftig
pa sikt. Invoicery Group maste tillhandahalla tjanster av hogsta kvalitet for att motsvara
forvantningarna och tillstrémningen av nya anvandare.
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Konkurrenter Sverige
Invoicery Groups konkurrenssituation ska ses i ljuset av olika satt att organisera uppdragsbaserat
arbete.

Mot bakgrund av den marknadsdominerande stallningen inom egenanstéllning pa huvudmarknaden i
Sverige sa ar de indirekta konkurrerande I6sningarna for att organisera uppdragsbaserat arbete de
verkliga utmanarna.

De direkta konkurrenterna i form av foretag med liknande affarsidé och malgrupp utgor darfor i
nagot mindre utstrackning ett konkurrensmassigt hot pa det traditionella viset. Det innebar dock inte
att Frilans Finans Sverige inte noggrant foljer konkurrenternas verksamhet, utveckling och nya
angreppssatt.

Gruppen innehar egenutvecklade digitala plattformar som kontinuerligt utvecklas vilka anvands inom
Gruppens alla affairsomraden. Plattformarna innebar minskade manuella och administrativa
processer och ger med sitt grafiska granssnitt en forbattrad anvandarupplevelse for bade kunder och
Gruppens anstallda.

Exempel pa konkurrerande satt att organisera uppdragsbaserat arbete pa var storsta marknad
Sverige ar sjalva organisations- och anstallningsformerna som enskild firma, aktiebolag,
bemanningsforetag och anstallning. Exempel pa direkta konkurrenter pa den svenska marknaden
med liknande verksamheter inom egenanstallning ar Cool Company, BolagsBolaget, Gigger,
Bolagskraft och Cansolo.

Sverige ar den storsta marknaden for Gruppen och utgjorde under &r 2022 ca 90 procent av
Gruppens omsattning. Frilans Finans Sverige ar marknadsledande inom egenanstallning i Sverige.

Tabellen nedan visar storleksforhallandet matt i total omsattning for bdde egenanstallning och
Workforce Management i Sverige under 2021:

Frilans Finans (Sverige)/ Invoicery Business AB 1543 000 63%
Cool Company 556 700 23%
Cansolo 87 800 4%
Gigger 77 600 3%
Bolagskraft 29 667 1%
Ovriga 156 390 6%

(Kdlla: Egenanstdllningsféretagens branschorganisation, MSEK)

Den svenska marknaden fér bemanningsféretag ar betydligt storre dn den for egenanstallning. Enligt
Kompetensforetagen fanns det under ar 2020 fler an 800 bemanningsforetag i Sverige, med en total
omséttning pa 37,6 miljarder kronor. Tillsammans sysselsatte bemanningsforetagen 178 900
personer via personaluthyrning, omstallning och direkta rekryteringar.

Varumarke och kannedom i Sverige

Gruppen genomfor, tillsammans med undersékningsforetaget NEPA, |I6pande
marknadsundersokningar i Sverige for den svenska marknaden for att fa en bild 6ver hur det egna
varumarket och konkurrenternas marknadsposition férhaller sig till varandra, men ocksa for att
forsta vilken forflyttning som sker 6ver tid.

Den senaste undersdkningen gjordes i november 2022 och baseras pa 1017 intervjuade personer.
Den visar att kinnedomen har 6kat. Dessutom har 6vertaget gentemot konkurrenterna 6kat. Den
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totala kannedomen om Frilans Finans Sverige ar 42 procent (sammanslagning av tva fragestallningar i
undersokningen) och kdnnedomen ar storst i aldersgruppen 20-35 ar och bland boende i Stockholm.

Vid preferensmatning av Frilans Finans Sverige och konkurrenters varumarken och logotyp toppar
Frilans Finans Sverige tydligt med 57 procent i undersokningen. Av respondenter med kdnnedom om
Frilans Finans Sverige har 16 procent arbetat genom Frilans Finans Sverige.

Storre andel respondenter med kdnnedom beskriver Frilans Finans Sverige som ett foretag som
mojliggor for personer att driva egen verksamhet utan att ha F-skattsedel.

Marknadspotentialen 6kar nagot jamfort med foregdende matning (varen 2022). Denna 6kning
bestar av respondenter som har funderat pa att avsluta sin nuvarande anstallning i stallet for att
starta egen verksamhet. Fler respondenter i den senaste matningen anser att egenanstallning ar en
intressant sysselsattningsform. Fler respondenter i den senaste undersdkningen jamfért med den
foregdende matningen motiveras av att kunna styra éver sin egen tid.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISOR | SPACtva AB UNDER

NAMNANDRING TILL INVOICERY GROUP AB

Styrelse
Nedanstdende styrelse ar vald vid extra bolagsstamma och vars tilltrade ar villkorat av férvarvets
genomférande.
Namn Styrelseleda Befattning Oberoende | Oberoendei | Aktieinnehav,
mot sedan i forhallande inkluderat
forhallande | till Invoicery | genom bolag
till storre Group och
dgare ledningen
Regina Sipos | 2023/ 01/27 | Styrelseordférande | Ja Ja 0
Stephen 2023 /01/27 | Styrelseledamot Nej Nej 18 087 926
Schad
Mats 2023 /01/27 | Styrelseledamot Ja Ja 0
Ottosson
Mia Jurke 2023/01/27 Styrelseledamot Ja Ja 0

BESKRIVNING AV STYRELSEN

Regina Sipos — Styrelseordférande
Utbildning: jur kand Uppsala universitet
Fodd: 1974

Oberoende i forhallande till Invoicery Group, bolagsledningen och storre aktiedgare

Lang erfarenhet fran styrelsearbete, egen investeringsverksamhet med fokus pa digitala tillvaxtbolag

och som ledare inom bade offentlig sektor och naringsliv.

Ovriga uppdrag

Invoicery Int AB, styrelseledamot

Campus Manilla Utbildning, styrelseledamot

Den lille prinsen ekonomisk forening, styrelsesuppleant,
Knodd vard AB, styrelseordférande

Luthman Backlund Foods AB, styrelsesuppleant
Mindmore AB, styrelseordférande

Peafowl Plasmonics AB, styrelseordférande

Reocean AB, styrelseledamot

Silverpannan AB, styrelseledamot eget bolag
Skeppsholmen foretagsutveckling AB, styrelseledamot eget bolag
Sugi Group AB (Bower), styrelseordférande

Uppdrag avslutade inom de senaste fem aren:
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Clterus AB, styrelseordférande

Calejo Industrial Intelligence AB, styrelseordférande (Forsatt i konkurs 2022-10-11)
Bzzt AB, styrelseordférande

InEpact AB, styrelseledamot

Redlocker AB, styrelseordférande

Yennenga Progress, styrelseledamot

Anagram Produktion AB, styrelseledamot

Innehav i SPACtva:
Inget innehav.

Ovriga aktieinnehav som 6verstiger 10%:
Silverpannan AB

Skeppsholmen Foretagsutveckling AB
Historiskt innehav:

Citerus AB

Stephen Schad - Styrelseledamot

Utbildning: Gymnasial Utbildning

Fodd: 1969

Inte oberoende i forhallande till Invoicery Group, bolagsledningen och storre aktiedgare.

Drivit och lett verksamheter i bolagsform och féreningsform sedan 1992.

Ovriga uppdrag:

Frilans Finans Sverige AB, VD och styrelseledamot,
Invoicery AB, VD och styrelseledamot,

Invoicery Business AB, VD och styrelseledamot,
Invoicery Int AB, VD och styrelseledamot,
Egenanstallningsforetagens Branschorganisation, ordférande,
Uppsala Vatten och Avfall AB, styrelsesuppleant
Invoicery Suomi Oy, styrelseledamot (Finland)
Frilans Finans Norge As, styrelseordférande (Norge)
Invoicery Danmark ApS, styrelseledamot (Danmark)
Invoicery Limited, Director (UK)

Invoicery Netherlands, Director (Netherlands)

Invoicery France SAS, Director och Frilans France Services SAS, Director (Frankrike)

Uppdrag avslutade inom de senaste fem aren:

Fullmaktigeledamot Uppsala Kommun, Ledamot i Gatu och Trafikndmnden, Ledamot i
Miljonamnden, Ledamot i Vard och bildning, Styrelseledamot Okelii, Ordférande Frilans Finans
Ekonomiska Férening, Ledamot Bfr Olympen,

Innehav i SPACtva: 18 087 926 aktier via sitt heldgda bolag Stephen Schad Invoicery Invest AB.
Ovriga aktieinnehav som 6verstiger 10%:
Swealandz Artistformedling och Artistproduktioner AB
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Mats Ottosson - Styrelseledamot

Utbildning: Hogskoleingenjor Data- och elektroniklinjen

Fodd: 1966

Oberoende i forhallande till Invoicery Group och bolagsledningen och storre aktiedgare.

Lang erfarenhet som VD inom IT-sektorn och konsultverksamhet avseende
managementkonsultation. De senaste 12 aren som managementkonsult med fokus pa tillvaxt i
borsbolag och storre dgarledda bolag inom B2B. 25 ars erfarenhet av roller som koncernchef,
verkstallande direktor, styrelseordférande och styrelseledamot i flera olika bolag. Lang erfarenhet av
affarsplanering och forandringsledning i komplexa organisationer.

Ovriga uppdrag

Invoicery Int AB styrelseledamot,

Svensk Foretagsforadling Holding AB, styrelseledamot
Petster AB,VD styrelseledamot

Sue Ellen Investments AB, styrelseledamot

Uppdrag avslutade inom de senaste fem aren
Ledamot i Adison Media AB, Berlock Information AB, Next Generation Approved AB, Ordférande i
Resilv Mgmt AB, VD och Styrelsesuppleant i Invoicery Business AB.

Innehav i Spactva

Innehar inga aktier i Bolaget

Ovriga aktieinnehav som 6verstiger 10%
Petster AB

Svensk Foretagsforadling Holding AB
Historiska innehav over 10%

TopRight Nordic Aktiebolag (publ)

Mia Jurke — Styrelseledamot

Utbildning: fil mag i féretagsekonomi, Uppsala universitet

Fodd: 1973

Oberoende i forhallande till Invoicery Group, bolagsledningen och storre aktiedgare.

Lang erfarenhet fran ledande positioner inom finanssektorn, bland annat som VD for Eastnine AB
(tidigare East Capital Explorer AB) samt fondbolag i bade Sverige och Luxemburg. Nu verksam inom
rekryterings- och advisorybolaget Fairplace AB.

Ovriga uppdrag: Brf Artilleriberget 6, styrelseledamot.

Tidigare uppdrag inkluderar: East Capital (Lux), styrelseledamot, East Capital Asset Management,
styrelseledamot

Innehav i Spactva
Innehar inga aktier i Bolaget
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LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stephen Schad, se under styrelse.

Nicklas Karlbom
Utbildning: Civilekonom
Fodd: 1970

Interim Senior advisor/CFO for Invoicery Group sedan Maj 2022

Lang erfarenhet som CFO, van att driva och utveckla nordiska och internationella bolag. Over 25 &rs
erfarenhet inom ekonomi, finansiell rapportering och ledning av ekonomifunktioner inom bland
annat finansbranschen.

Ovriga uppdrag
Ledamot i HSH N CRC Malmo AB, Ledamot i LB Kiel Pildammen AB, Ledamot i Kafinco AB, Ledamot i
Brf Silvergranen 3.

Uppdrag avslutade inom de senaste fem aren.

Ledamot i HSH N Nordic Finance No.1 AB. Verkstéallande direktoér i DAL Nordic Finance AB, Ledamot i
Deutsche Leasing Sverige AB, Ledamot i HSH N Fastighetsleasing AB, Ledamot i Finansbolagens
Service FF AB,

Innehav i Spactva
Innehar inga aktier i Bolaget

Revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med ansvarig revisor Lars Kylberg valdes vid extra
bolagsstamma i SPACtva den 27 januari 2023 och ska tilltrada forutsatt att transaktionen genomférs,
varvid SPACtva’s nuvarande revisor Andreas Folke entledigas. Anledningen till revisorsbytet ar att
Invoicery Groups verksamhet kommer att utgdras av Invoicery Int:s verksamhet.

Ersattningar till styrelse

For verksamhetsaret 2023 erhaller styrelseordférande 5,1 prisbasbelopp. Styrelsens tva oberoende
ledamoter erhaller 2 prisbasbelopp vardera. Det ar inte beslutat om nagra férmaner efter avslutat
uppdrag for styrelseordférande eller nagon av styrelseledaméterna.

Ersattningspolicy till ledning

Styrelsen har i uppgift att arligen dverse erséattning till Gruppens ledning. Gruppen har for avsikt att
erbjuda en totalkompensation som ska kunna attrahera kompetens till Gruppen. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och ersattningen ska omforhandlas arligen.

VD har en manadslén om 93 214 SEK per manad med en uppsagningstid om 6 manader. CFO ar
anlitad som konsult och fakturerar 1675 SEK/timme med en uppséagningstid om 3 manader.

Ovrig information om styrelsen och de ledande befattningshavarna

Styrelseordférande Regina Sipos har under 2022 varit styrelseordférande i bolaget Calejo Industrial
Intelligence AB, forsatt i konkurs 2022-10-11. Bakgrunden till konkursen var en kombination av
dgarstruktur och svarighet att fa in kapital till bolaget.
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Utover vad som anges ovan har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare varit
involverad i nagon konkurs, konkursforvaltning eller likvidation (annat an frivillig likvidation) under de
senaste fem aren i egenskap av medlem av forvaltning, lednings eller kontrollorgan eller annan
ledande befattning.

Styrelsens arbetsformer och VD-instruktion

Samtliga ledamoter ar valda till nasta arsstamma. En styrelseledamot ager ratt att ndr som helst
frantrada sitt uppdrag. Styrelsens arbete féljer styrelsens faststéllda arbetsordning. Verkstéllande
direktorens arbete regleras genom VD-instruktion. Saval arbetsordning som VD-instruktion faststalls
arligen av Bolagets styrelse. Inga avsattningar eller ersattningar betalas efter att uppdraget avslutats.
Fragor som ror revisions- och ersattningsfragor beslutas direkt av Invoicery Groups styrelse. Invoicery
Group ar inte skyldigt att folja svensk kod for bolagsstyrning och har heller inte frivilligt forpliktigat
sig att folja denna.

Myndighetsférfaranden, rattsliga férfaranden och skiljeforfaranden

Gruppen har inte under de senaste trettiosex (36) manaderna varit part i nagra
myndighetsforfaranden, rattsliga forfaranden eller skiljedomsforfaranden som bedéms kunna fa
betydande effekt pd Gruppens finansiella stallning eller Ionsamhet.

| februari 2023 meddelade Skatteverket ett beslut att inleda revision av Frilans Finans Sverige AB
avseende arbetsgivaravgifter, kallskatt och kontrolluppgifter.

Informationspolicy

Invoicery Groups externa informationsmaterial och investerarrelationer skall praglas av 6ppenhet,
tillforlitlighet, tillganglighet och snabbhet. Foretagsledningen och varje styrelseledamot skall utifran
sina kunskaper och sin information bidra till informationens kvalitet, vilket aven géller anstallda som
arbetar med Invoicery Groups ekonomiska information. Informationen skall vara lattforstaelig for
mottagaren och skall i 6vrigt mota de krav som marknadsplatsen kraver.

Handlingar som halls tillgangliga for inspektion

Arsredovisningar lamnas till Bolagsverket i enlighet med svenska regler och férordningar. Invoicery
Group AB ldmnar dven arsredovisningar, bokslutskommunikéer, kvartalsrapporter,
pressmeddelanden och annan information pa sin hemsida, www.frilansfinans.se samt
www.spotlightstockmarket.com . Arsredovisningar och annan information kan ocksa bestillas fran
Invoicery Group:s huvudkontor.

AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE | SPACTVA AB

Nedan beskrivs SPACtva AB, under planerad namnéandring till Invoicery Group AB, aktie och
igarforhallande. Enligt SPACtvas bolagsordning ska bolagets aktiekapital uppga till minst 500 000 SEK
och hogst 2 000 000 SEK och antalet aktier ska vara minst 1 592 500 stycken och hogst 6 370 000
stycken. Det finns totalt 5 500 000 aktier i SPACtva. Det finns ett aktieslag. Aktiekapitalet uppgar per
dagen for detta Memorandum till 500 000 SEK. Aktierna dr denominerade i SEK och varje aktie har
ett kvotvarde om 0,1 SEK. Aktiedgare ar berattigade att rosta for sitt fulla antal aktier och varje aktie
berattigar till en rost vid bolagsstamman.
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Vid extra bolagsstdmma den 27 januari 2023 antog stimman en ny bolagsordning, som ar villkorad
av att forvarvet av Invoicery Int genomfors. Forutsatt att forvarvet genomfors, och den nya
bolagsordningen registreras, kommer SPACtvas aktiekapital att uppga till 2 640 495,9 SEK fordelat pa
29 045 455 stycken aktier och granserna for aktiekapitalet och antalet aktier kommer att dndras till
att aktiekapitalet ska uppga till minst 2 136 000 SEK och hogst 8 544 000 SEK samt att antalet aktier
ska vara lagst 23 500 000 stycken och som hogst 94 000 000 stycken.

Samtliga aktier i SPACtva har emitterats i enlighet med svensk lag och samtliga emitterade aktier &r
fullt betalda samt, undantaget de ataganden som beskrivs under ”Lock-up avtal”, fritt 6verlatbara i
enlighet med gallande lagstiftning. Aktierna ar inte foremal fér erbjudande som lamnats till foljd av
budplikt. Inget offentligt uppkopserbjudande har lamnats avseende Bolagets aktier under
innevarande eller foregaende rakenskapsar. Stephen Schad har erhallit undantag fran budplikt fran
Aktiemarknadsnamnden.

Aktiekapital och dess utveckling

Nedanstaende tabell visar historiska férandringar i SPACtvas aktiekapital sedan SPACtva bildades den
9 september 2022 samt den beslutade apportemissionen som ar villkorad av att forvarvet
genomfors.

Tidpunkt Handelse Foérandringi Forandringi Aktiekapital Antalet aktier Kvot Aktiepris
aktiekapital antalet efter efter varde
(SEK) aktier fordandringen férdandringen (SEK)
(SEK)
2022-09-09  Bolagsbildning 500 000 1100 000 500 000 1100000 0,4545
2022-11-15 Forestaende 2 000 000 4 400 000 2 500 000 5500000 0,4545 5 SEK
Nyemission i
Erbjudandet
2022-11-15  Minskning av -1 950000 0 500 000 5 500 000 0,09

aktiekapitalet

2023-01-27  Apportemission 2 140 495,90 23 545 455 2 640 495,90 29 045 455 0,09 5,50
riktad till
Séljarna

Lock-up avtal

Stephen Schad har ingatt ett sa kallat lock-up avtal och inte avyttra aktier under en tidsperiod om 18
manader fran och med tilltrédesdagen. Efter 6 manader fran och med tilltradesdagen, med tidigare
styrelse i SPACtvas medgivande, far dock Séljaren anlita en fondkommissionar eller investment bank
for att utreda mojligheten och sedermera exekvera forséljning av aktier motsvarande maximalt 20 %
av Saljarens innehav till institutionella investerare.
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Frantradande styrelse och ledning for SPACtva samt Gerhard Dal, som tillsammans har en dgarandel
om 9,89 % i SPACtva efter transaktionen, har sedan tidigare ingatt lock-up avtal omfattande 90 % av
sina aktier dock langst tills dess att ett férvarv godkants av bolagsstdmma och fér notering av
Spotlight Stock Market. Eftersom dessa villkor ar uppfyllda per datumet for publicering av
Memorandumet omfattas inte frantradande styrelse och ledning samt Gerhard Dal av nagon lock-up
av sina aktier utan ar fria att sélja dessa.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsens framsta prioritet ar att se till att Invoicery Group har en finansiell stallning som ar
tillrackligt stark for att stodja bade organisk tillvaxt och selektiva forvarv. Dessutom vill Invoicery
Group uppratthalla en stark balansrdkning. Utbetalning av kapital till aktiedgarna skall anpassas till
resultatutveckling och kassaflode samtidigt som hansyn tas till Invoicery Groups tillvaxtmdjligheter
och finansiella stallning.

Alla aktier har lika ratt till utdelning. Den som pa avstamningsdagen &ar inford i aktieboken skall anses
behorig att mottaga utdelning och vid fondemission ny aktie som tillkommer aktiedgare, samt att
utova aktiedgarens foretradesratt att deltaga i emission. | det fall nagon aktiedgare inte kan nas
genom Euroclear Sweden kvarstar dennes fordran pa utdelningsbeloppet och begransas endast
genom regler om preskription. Vid preskription tillfaller utdelningsbeloppet Invoicery Group. Det
foreligger inga restriktioner for utdelning eller sarskilda forfaranden for aktieagare bosatta utanfor
Sverige och utbetalning sker via Euroclear Sweden pa samma satt som for aktiedgare bosatta i
Sverige. For aktiedgare som inte ar skatterattsligt hemmahorande i Sverige utgar dock normal svensk
kupongskatt.

Agarforhallande fore transaktionen

Agare Antal aktier Kapital Roster
Per Nilsson inkl bolag 1320000 24,00% 24,00%
Gerhard Dal inkl bolag 1229900 22,36% 22,36%
Avanza Pension 266 281 4,84% 4,84%
Luca Di Stefano 137 000 2,49% 2,49%
Bengt Kjell 100 000 1,82% 1,82%
Jens Olsson 100 000 1,82% 1,82%
Lars Tenerz 100 000 1,82% 1,82%
Pyra Ring Haglund 100 000 1,82% 1,82%
Par Eriksson 100 000 1,82% 1,82%
Staffan Malmer 100 000 1,82% 1,82%
Ovriga 1946 819 35,40% 35,40%
Totalt 5500 000 100,00% 100,00%
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Agarforhallande efter transaktionen

Agare Antal aktier |Kapital Réster
Stephen Schad Invoicery Invest AB 18 087 926 62,27% 62,27%
Invoicery Partners Sweden AB? 4 959 400 17,07% 17,07%
Per Nilsson 1320000 4,54% 4,54%
Gerhard Dal 1229900 4,23% 4,23%
West Island 498 129 1,71% 1,71%
Avanza Pension 266 281 0,92% 0,92%
Luca Di Stefano 137 000 0,47% 0,47%
Bengt Kjell 100 000 0,34% 0,34%
Jens Olsson 100 000 0,34% 0,34%
Lars Tenerz 100 000 0,34% 0,34%
Ovriga 2246 819 7,74% 7,74%
Totalt 29 045 455 100,00% 100,00%

FINANSIELL INFORMATION | SAMMANDRAG

Koncernen Incoivery Int AB féljer redovisningsprinciper enligt Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Gruppens finansiella information for rakenskapsaren 2020 och 2021 &r fran reviderade
arsredovisningar samt for 2022 av revisor 6versiktligt granskade resultat och balansrakningar med
tillhérande kassaflode

Avsnittet visar dven kortfattad finansiell information om SPACtva AB som utgoér det forvarvande
bolaget. SPACtva AB'’s finansiella information ar hamtade fran bokslutskommunikén for 2022.

Proforman som har uppréttats nedan for FY2022 och per 2022-12-31 f6r Invoicery Group AB (dvs
SPACtva AB efter namnandring), visar forvarvseffekterna av SPACtva AB’s forvarv av Invoicery Int och
ar oversiktligt granskad av revisorn.

| framtiden kommer férvarvet att redovisas som ett omvant forvarv enligt principerna som beskrivs
nedan och som dven presenteras i proforman nedan for FY2022 och per 2022-12-31.

2 Invoicery Partners Sweden AB héll en extra bolagsstamma den 27 januari 2023. Id stamman beslutades det att acceptera
budet fran SPACtva AB pa bolagets aktier i Invoicery Int AB och att betalningen kommer att ske i form av aktier i SPACtva
AB. Beslut om hur bolaget skall hantera aktierna i SPACtva AB fattas av den kommande arsstamman, men styrelsen avser
att rekommendera att aktierna delas ut till bolagets aktiedgare och att Invoicery Partners Sweden AB darefter likvideras.
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Resultatrakning och balansrakning med kassaflodesanalys i sammandrag for Invoicery Int AB

Koncernens resultatrikning
(TSEK)

Nettoomsattning
Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rorelseintakter

S:a Rorelseintdkter

Roreslsens kostnader

Kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivning och nedskrivning av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

S:a kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Resultat efter skatt

Arets resultat

Oversiktligt
granskade

2022-01-01
2022-12-31

1658 545

755
6 059

1665 359

-22053
-44 608
-1584 034
-4321
-701
-1655 717

9 642

2139
2136
11778
11778
-4 269

7509

7509

Reviderade

2021-01-01
2021-12-31

1442907

3395
4424

1450726

-17 183
-28 455
-1382 490
-4232
-992
-1433352

17 374

1381

1337

18711

18711

-5038

13673

13673

Reviderade

2020-01-01
2020-12-31

1151106
1719
5382

1158 207

-17 769
-39172
-1094 574

-4 175
-717

-1 156 407
1800
1363

-608
755
2555
2555
-1 869

686

686
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Koncernens Balansrdkning

Tillgangar (TSEK)

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten av
programvaror

Licenser och liknande rattigheter

Hyresratter och liknande rattigheter

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar

S:a Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

S:a Omsattningstillgangar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Skulder och Eget kapital

Eget kapital

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital, inklusive arets res

S:a Eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

S:a Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Oversiktligt
granskade

2022-12-31

7714
15
208

7937

775

11
8723

195614
31
3098
2863

201 606

65475
267 081

275 804

2022-12-31

9589
9128
21737

40 454

1

4894
4436
124 561
101 458

235350

275 804

Reviderade

2021-12-31

10312
20
450

10782

1234

11
12 027

155 605
30

65 250
1784

222 669

68 991
291 660

303 687

2021-12-31

9589
9128
18 830

37 547

0

3456
3652
176 806
82226

266 140

303 687

Reviderade

2020-12-31

7763

707
2 346

10 841

1933

11
12785

124706
60

673
1104

126 543

51182
177725

190 510

2020-12-31

9589
9128
5149

23 866

80
2230
569
91215
72 550

166 644

190 510
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Koncernens kassaflodesanalys
(TSEK)

Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflédet m.m

Betald skatt
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordandringar i rorelsekapital
Forandring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid periodens slut

Principer for redovisningen

Oversiktligt

granskade
2022-01-01
2022-12-31

11780
4196
-3 489

12 487

-40 009
62235
1498
-33981
2230
-952
-952
-4794
-4794
3516

68 991

65 475

Reviderade
2021-01-01
2021-12-31

18711
4222
-1925

21008

-30900
-66 183

1270
96 090
21285

-3475

-3476

17 809

51182

68 991

Fullstandig historisk finansiell information, inklusive redovisningsprinciper och andra

tillaggsupplysningar samt revisionsberattelser har inforlivats i underlaget via hanvisning till
reviderade arsredovisningar for rakenskapsaren 2020 och 2021. Den historiska finansiella

Reviderade
2020-01-01
2020-12-31

2 555
4528
-2024

5059

13122
702

-4 063
8532
23 352

-3 007
2331
-676

22 676

28 506

51182

informationen fér 2020 och 2021 i form av arsredovisningar har reviderats av Invoicery Int:s revisor
PWC med ansvarig revisor Lars Kylberg och finansiell information for FY2022 och per 2022-12-31 har

oversiktligt granskats av ovan namnd revisor.

De senaste tva arsredovisningarna finns att ladda ner pa www.frilansfinans.se
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Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Rorelsekapital

Det befintliga rorelsekapitalet bedoms vara tillrdckligt for att méte Invoicery Groups nuvarande och
framtida ataganden under de férsta 12 manaderna efter notering. Verksamheten genererar starkt
positivt kassaflode. Forutom befintlig kassa har Gruppen en outnyttjad checkrakningskredit om 15
MSEK, som sakerhet for checkrdkningskrediten finns uttagna foretagsinteckningar.

Omsattning och resultat

Gruppen fungerar som motpart gentemot slutkund som innebéar att gruppen tillhandahaller, genom
den anstalldes utforda arbete en tjanst som gruppen tar betalt for. Av totalt fakturerat belopp tar
gruppen ut en avgift som representerar gruppens faktiska omsattning. Nettoomsattning som bolaget
presenterar bestar av totalt fakturerat belopp for utfért arbete av den anstallde.

Omsattningen under 2022 6kade med 14,9 % till 1 659 (1 443) MSEK. Affarsomradet egenanstallning
har fortsatt stark tillvaxt.
Omséttningen under 2022 pa den svenska marknaden 6kade med 13,5 % till 1 553 (1 368).

De internationella marknaderna har fortsatt god tillvaxt. Omsattningen uppgick till 105 (75,5) MSEK
for de internationella marknaderna med en tillvaxt om 40 % for 2022.

Rorelseresultatet for 2022 uppgick till 9,6 MSEK vilket ar samre &n foregdende ar. En 6kning av
antalet egenanstallda arbetstagare har genererat 6kade kostnader samt omstruktureringskostnader
av engangskaraktar om ca 5 MSEK ar dem framsta orsakerna till det forsamrade resultatet. Under
perioden har ocksa 0,8 (1,6) MSEK av utvecklingskostnaderna aktiverats.

Nettoskulden uppgick till -65,5 (-68,9) MSEK och ar uteslutande banktillgodohavanden.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 11,7 (18,7) MSEK. Finansiella poster uppgick till 2,1 (1,3)
MSEK.

Arets resultat efter skatt uppgick till 7,5 (13,6) MSEK. Den svenska verksamheten visade vinst och har
belastats med en skattekostnad om 4,3 (5,0) MSEK. Samtliga utlandska enheter redovisar underskott
och ar nagot hogre an féregaende ar -5,8 (-5,7) MSEK.

EBITDA for perioden uppgick till 13,9 (21,6) MSEK vilket motsvarar en EBITDA marginal om 0,8 % (1,5
%). Det svenska marknadsbolaget hade en positiv EBITDA och 6verskottet genereras av
affarsomradet egenanstallda arbetstagare. De internationella bolagen och dess marknader redovisar
negativt resultat.

Eget kapital och skulder

Gruppens egna kapital per den 31 december uppgick till 40,4 (37,5) MSEK, vilket motsvarar ett virde
pa 1,39 kronor (1,29) per aktie berdknat pa antal aktier efter transaktionens genomférande, dvs 29
045 455 aktier.

Investeringar

Gruppens investeringar i immateriella eller materiella anlaggningstillgangar under perioden uppgick
till 0,8 (3,5) MSEK och avsag huvudsakligen egenutvecklad programvara samt en mindre del
investering i affarssystem.
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Finansiell stallning och kassaflode

Balansomslutning

Gruppens totala balansomslutning uppgick till 275 MSEK (303). Kundfordringar var 195 MSEK (155)

som bestar av totalt fakturerat belopp inklusive Gruppens avgift for utfért arbete av den anstallde.

Kortfristiga skulder innehaller bland annat skatter, arbetsgivaravgifter och pensionsavsattningar for
bade stationart anstallda och anstéllda som utfor fakturerad tjanst at Gruppen.

Kassaflode

Gruppens kassaflode minskade under aret med en forandring om -21,3 (-4,8) MSEK och Gruppens
kassa uppgick till 65,5 (68,9) MSEK. Rorelsekapitalet uppgar till -33,7 (-43,4) MSEK, med en
kassalikviditet om 113,6 % (109,6 %).

Soliditet

Soliditeten var 14,7 % (12,4 %). Den forbattrade soliditeten &ar i sin helhet hanforlig till det
forbattrade resultatet. Nettoskulden uppgick till -65,5 (-68,9) MSEK och ar uteslutande
banktillgodohavanden.

Personal

Medelantalet stationirt anstillda uppgick 2022 till 54 (43). Okade kostnader under aret ar framst
hanforlig till 6kning av antalet anstadllda men dven Gruppens omsattningsékning under
verksamhetsaret 2022.

Viasentliga hdndelser under rakenskapsaret 2022

Gruppen fortsatter den starka tillvdxten i Sverige inom det dominerade affirsomradet egenanstallda
arbetstagare under verksamhetsaret 2022. Det &r i forsta hand egenanstallda arbetstagare inom
kultur- och underhallningssektorn som star for det stérsta 6kningen.

Den 1 mars 2022 tradde kollektivavtalet i kraft med Séljarnas, ett opolitiskt och fristaende
fackforbund.

Det har tagits emot val och som de alla flesta egenanstallda tycker ar ett bra initiativ. Kollektivavtalet
har inte inneburit nagra negativa effekter under verksamhetsaret. Konkurrenter har valt att folja
efter, vilket ar positivt for sdval samhélle som for individer och egenanstallningsfoéretag.

Spactva AB signerade den 22 december 2022 ett férvdrvsavtal om att forvarva Invoicery Int. | Gvrigt
har inga vasentliga handelser skett.

Vasentliga hdndelser efter rdkenskapsaret 2022-12-31

| februari 2023 meddelade Skatteverket ett beslut att inleda revision av Frilans Finans Sverige AB
avseende arbetsgivaravgifter, kallskatt och kontrolluppgifter. Bolaget bedémer att revisionen
kommer att fardigstallas under Q2-Q3 2023. | 6vrigt har inga vasentliga handelser skett efter
rakenskapsarets utgang.
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Nyckeltal - koncernen

2022 2021 2020
Soliditet, % 14,7% 12,4% 12,5%
Balansomslutning TSEK 275 804 303 687 190510
Eget kapital TSEK 40 454 37547 23 866
Resultat per aktie* 0,259 0,471 0,024
EBITDA-marginal 0,8% 1,50% 0,52%
Antal anstallda** 54 43 38

*berdknat pa antal aktier efter transaktionens genomférande, dvs 29 045

455 aktier

*avser stationart anstallda

Férandring av eget kapital for 2022 Invoicery Int

Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl.
TSEK Aktiekapital kapital arets resultat | Totalt
Belopp vid arets
ingang 9589 9128 18831| 37547
Omrdkningsdifferens 193 193
Utdelning -4 794 -4 794
Arets resultat 7508| 7508
Belopp vid arets
utgang 9589 9128 21737| 40454
Foérandring av eget kapital for 2021 Invoicery Int
Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl.
TSEK Aktiekapital kapital arets resultat | Totalt
Belopp vid arets
ingang 9589 9128 5149| 23866
Omréakningsdifferens 9 9
Arets resultat 13673| 13673
Belopp vid arets
utgang 9589 9128 18831 37547
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Férandring av eget kapital for 2020 Invoicery Int

Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl.
TSEK Aktiekapital kapital arets resultat | Totalt
Belopp vid arets
ingang 9589 9128 4736| 23453
Omréakningsdifferens -274 -274
Arets resultat 687 687
Belopp vid arets
utgang 9 589 9128 5149| 23866
Eget kapital och skuldsattning
TSEK 2022-12-31
(A) Kassa och Bank 65 475
(B) Andra likvida medel 0
(C) Latt realiserbara vardepapper 0
(D) Summa likviditet (A)+(B)+(C) 65 475
(E) Kortfristiga finansiella fordringar 0
(F) Kortfristiga bankskulder 0
(G) Kortfristig del av langfristiga skulder 0
(H) Andra kortfristiga finansiella skulder 0

(1) Summa kortfristiga finansiella skulder
(F)+(G)+(H) 0
(J) Netto kortfristig finansiell skuldsattning (1)-(E)-

(D) -65 475
(K) Langfristiga banklan 0
(L) Emitterade obligationer 0
(M) Annan langfristig finansiell skuld 0
(N) Langfristig finansiell skuldsattning (K)+(L)+(M) 0
(O) Finansiell nettoskuldsattning (J)+(N) -65 475

Finansiell information avseende SPACtva AB

Nedan féljer en kortfattad finansiell information avseende SPACtva AB, som blir moderbolaget i
koncernen efter genomford transaktion. Bolaget ar en sa kallad SPAC och har darfér ingen rorelse
samt att SPACtva AB har en kort verksamhetshistorik da bolaget noterades den 9 december 2022.
SPACtva AB foljer redovisningsprinciper enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
Allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Fullstindig historisk
finansiell information, inklusive redovisningsprinciper och andra tillaggsupplysningar har inforlivats i
underlaget via hanvisning till reviderad arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Arsredovisning med
revisionsberittelse publicerades den 16 mars 2023. Arsredovisningen finns tillginglig p SPACtva ABs
kontor samt via www.spactva.se.
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Resultatrdkning och balansrikning i sammandrag for SPACtva

Intdkter

Handelsvaror

Externa kostnader

Summa rérelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella intdkter och skulder
Resultat efter finansiella poster
Resultat

Balansrakning

(TSEK)

Anl3ggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Finansiella anldaggningstillgangar
Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
Eget kapital och skulder

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat EK inkl periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och
forutbetalda indkter

Summa eget kapital och skulder

sep-dec
2022

-654
-654
-654

12
-643
-643

2022-12-31

50
50

153

72
21512
21738

21788

500

21249
21749

39

21788

34



PROFORMAREDOVISNING

Den 22 december 2022 offentliggjorde SPACtva att bolaget ingatt avtal om att férvarva Invoicery Int,
vilket foreslas att namnandras till Invoicery Group AB efter den genomférda transaktionen. Férvarvet
avses att finansieras genom en kombination av kontanter och nyemitterade aktier i SPACtva.

Proformaredovisningen som beskriver en hypotetisk situation har tagits fram i illustrativt syfte for att
presentera en hypotetisk oversiktlig illustration avseende hur SPACtvas forvarv av Invoicery Int skulle
kunna ha paverkat SPACtvas konsoliderade resultatrakning for rakenskapsaret som avslutades den 31
december 2022 om forvarvet av Invoicery Int hade genomfoérts per den 1 januari 2022.
Proformaredovisningen har inte avsikten att beskriva SPACtva koncernens verkliga finansiella
stallning eller resultat. Proformaredovisningen behover nédvandigtvis inte aterspegla SPACtva
koncernens faktiska resultat och finansiella stallning om forvarvet hade genomférts vid ovan ndmnd
tidpunkt och proformaredovisningen bor inte ses som en indikation pa SPACtva koncernens framtida
resultat eller finansiella stallning. Foljaktligen bor en investerare inte fasta otillborligt stor vikt vid de
proformerade rakenskaperna. Proformaredovisningen har tagits fram med utgangspunkt i
information som finns i SPACtvas respektive Invoicery Int:s finansiella rapporter i enlighet med vad
som presenteras nedan.

Bakgrund

For bakgrund och motiv till notering pa Spotlight via SPACtva hanvisas till information under sidan 6i
detta memorandum.

Den totala kopeskillingen for forvarvet uppgar till 150 MSEK och erldggs genom kontanta medel om
20,5 MSEK samt genom en riktad nyemission av 23 545 455 stycken aktier i SPACtva till séljarna av
Gruppen. Kursen i den riktade emissionen har, genom forhandlingar pa armlangds avstand med
sdljarna faststallts till 5,5 SEK per aktie. Varderingen om 150 MSEK faststalldes efter diskussion
mellan styrelsen i SPACtva och séljarna till Gruppen. | faststallande av vardering har beaktats
Gruppens tillvaxt senaste fem aren, vinsten samt Gruppens starka balansrakning och inga langfristiga
lan. Varderingen efter férvarvet uppgar till 159,75 MSEK baserat pa priset per aktie om 5,50

SEK. Efter Férvarvet virderas den nya koncernen till en EV/EBITDA-multipel om ca 5,123,

Redovisningsmdssigt betraktas transaktionen som ett omvant forvarv, vilket innebar att
redovisningen ska upprattas som om Invoicery Int har forvarvat SPACtva. Det omvanda forvarvet av
Invoicery Int beddms ha en betydande och direkt paverkan pa SPACtvas framtida resultat och
finansiella stallning och en proformaredovisning har darfor upprattats. Proformaredovisningen har
upprattats for Invoicery Group AB som bildas i samband med férvarvet

3 Baserat pa vid varderingstillfallet forvantad EBITDA for 2022 (20 MSEK fore engangskostnader om 5 MSEK), nettokassa
om 57 MSEK per 2022-09-30 (Invoicery Int Q3-rapport 2022), 29 045 455 aktier och kurs 5,5 kr per aktie.
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Syftet med proformaredovisningen

Syftet med proformaredovisningen ar att redovisa den hypotetiska paverkan som transaktionen
skulle kunna ha haft pa SPACtva koncernens

. konsoliderade balans- och resultatrakning for helaret 2022 som om transaktionen
genomfdrts med avseende pa resultatrakningen per den 1 januari 2022 och med avseende
pa balansrakningen per 2022-12-31, med Invoicery Int:s verksamhet i fokus samt de
kostnader SPACtva haft for att vara noterade pa Spotlight.

Investerare bor vara medvetna om att den hypotetiska finansiella stallningen och det hypotetiska
resultatet som anges i proformaredovisningen kan skilja sig fran hur motsvarande information hade
sett ut i verkligheten om transaktionerna skett vid ett tidigare tillfdlle. Proformaredovisningen bor
lasas tillsammans med Ovrig information i Bolagsbeskrivningen

Utformning av proformaredovisningen

Bade SPACtva och Invoicery Int koncernen tillimpar BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Proforman med avseende pa resultatrdkningen &r gjord med antagandet att
Spactva AB forvarvade Invoicery Int 2022-01-01. Vi anvdnder detta datum for att illustrera att den
legala Invoicerykoncernen inkluderas i proforman under hela perioden 2022-01-01 - 2022-12-31.
Proformaredovisningen med avseende pa balansrdkningen ar upprattad som om forvarvet gjordes
per 2022-12-31. Proformaredovisningen har upprattats i enlighet med kraven i den delegerade
forordningen (EU) 2019/980 samt enligt K3, vilket &r i enlighet med hur rapportering av
rakenskaperna kommer ske framgent.

Total kopeskilling uppgar till 150 mkr dar 20,5 mkr erlaggs med kontanta medel och resterande med
en riktad nyemission dar hela emissionsbeloppet gar till 6vrigt fritt eget kapital.

Eftersom det ror sig om ett omvant férvarv dar det forvarvande bolaget inte ar rérelsedrivande sa
klassar vi inte forvarvet som ett rorelseférvarv som genererar en goodwillpost. Darmed blir den
redovisningsmassiga effekten av férvarvet en listningskostnad som ar av engangskaraktar och laggs
mot koncernresultatrakningen.

Proformaresultatrdkningen for rakenskapsaret 2022 har sin utgangspunkt i:
e Invoicery Int koncernens resultatrakning for rakenskapsaret 2022, som upprattats i enlighet
med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och &r 6versiktligt granskad

av bolagets revisor.

e SPACtvas resultatrakning for perioden 1 januari 2022 — 31 december 2022, vilken framtagits
och sammanstillts utifran bolagets reviderade arsredovisning.

Proformabalansrdkningen per den 31 december 2022 har sin utgangspunkt i:
e |nvoicery Int:s balansrakning per den 31 december 2022, som upprattats i enlighet med
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och &r dversiktligt granskad av

bolagets revisor.

e SPACtvas balansrakning per den 31 december 2022, vilken framtagits och sammanstallts
utifran bolagets reviderade arsredovisning.
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Preliminér forvirvsanalys?

Proformaredovisningen har upprattats som att Invoicery Int redovisningsmassigt har forvarvat

SPACtva. Férvarvet bedoms vara ett omvant férvarv da kontrollen éver SAPCtva till foljd av forvarvet
till vervagande del har 6vergatt till de tidigare aktiedgarna i Invoicery Int. Képeskillingen i samband
med omvant forvarv faststalls baserat pa vad det hade kostat Invoicery Int att férvarva Spactva. For

proformadandamal sa har forvarvsanalysen upprattats baserat pa den 31 december 2022. Detta
medfor att forvarvsanalysen ar prelimindr och kommer att andras.

Proforma forvarvsanalys
Forvarvsdatum 2022-12-31

Kopeskilling (tkr) 129 500
Totalt koncernvarde 159 679
Andel som agare avhander 30179
Aktiekapital (tkr) 500
Upparbetad vinst (tkr) 21249
Eget kapital 2022-12-31 (tkr) 21749
Listningskostnad® 8430

4 Den slutliga férvarvsanalysen kommer att dndras jamfért med den preliminéra forvarvsanalysen och kommer att baseras

pa aktiekursen nar SPACtva far kontrollen 6ver Invoicery Int.

5 Listningskostnad om -8,4 mkr avser mellanskillnaden av virdet i det rérelsedrivande bolaget som de tidigare dgarna av det

legala dotterféretaget avhander sig till agarna av det legala moderforetaget, och det egna kapitalet i det legala

moderforetaget om 21,7 mkr
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Proforma justeringar

Proformajusteringar beskrivs i not till proformaresultatrakning och proformabalansrakningen nedan.

Oversiktligt
granskade
PROFORMARESULTATRAKNING SPACtva AB
(TSEK) sep-dec 2022
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning, extern
Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rorelseintakter
0
Rérelsens kostnader
Direkta kostnader
Externa kostnader -654

Personalkostnader
Av-/nedskrivningar av anldaggningstillgangar
Listningskostnad

Ovriga rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat (aktuell)
Arets resultat (RR)

-654

12
-643
-643

0
-643

Oversiktligt
granskade
Invoicery
koncernen

jan-dec 2022

1658 545
755

6 059
1665359

-22 053
-44 608
-1584 034
-4321

-701
9 642

2139
11781
11781
-4 269

7512

Proforma
justering

-8430

-8430

-8430

Oversiktligt
granskade

Proformaresultat
jan-dec 2022

1658 545
755

6 059
1665359

-22 053
-45 262
-1584 034
-4321
-8430
-701

557

2151
2708
2708
-4 269
-1561

1) Listningskostnad om -8,4 mkr avser mellanskillnaden av vardet i det rérelsedrivande bolaget som de
tidigare dgarna av det legala dotterforetaget avhander sig till dgarna av det legala moderféretaget, och det
egna kapitalet i det legala moderforetaget om 21,7 mkr.
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PROFORMABALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga kortfr fordringar
Forutbet kostn o upplupna
intakter

Summa Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat EK inkl arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostn o férutbet
intakter

Summa Kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

Oversiktligt Oversiktligt

granskade

SPACtva AB
2022-12-31

50
50

153

72

225
21512
21738
21788

500

21249

21749

38
39

21788

granskade

Invoicery
koncernen

2022-12-31

7937
786

0
8723

195614
31
3098

2863
201 606
65475
267 081
275 804

9589
9128

21737

40 454

1

4 894

4 436
124 561

101 458
235350

275 804

Proformajusteringar

150000 -150000
150000 -150000
-20 500
-20 500 0
129500 -150000
-9 589
-8 430
129500 -131982
129500 -150000
0 0
129500 -150000

1

Oversiktligt
granskade

Proformab
alans

2022-12-31

7937
786
50
8773

195614
31
3251

2935
201831
66 487
268 319
277 092

500
9128

172 486

41703

1

4 894
4436
124 562

101 496
235 389

277 092

1) Innehav i dotterbolag pa 150 mkr laggs till samt elimineras i koncernen, nettoeffekten blir noll.
2) Kontant kdpeskilling om 20,5 mkr erldggs och reducerar kassan i moderbolaget.
3) Aktiekapitalet i Invoicery Int elimineras
4) Resultateffekt av listningskostnad pa -8,4 mkr adderas

5) Kvittningsemission om 129,5 mkr genomférs
6) Justeringen av balanserat resultat pa 132 mkr avser nettoeffekten av emission, listningskostnad,
utbetalning fran kassa samt eliminering av aktiekapital och innehav i dotterbolag.
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LEGALA FRAGOR OCH KOMPLETTERANDE INFORMATION

Allmant

SPACtva AB, 559395-6955, ar ett publikt bolag som bildades i Sverige den 9 september 2022.
Styrelsen har sitt sate i Stockholm. Bolagets associationsform ar aktiebolag och dess verksamhet
regleras av aktiebolagslagen (2005:551). SPACtva AB ar, enligt tidigare bolagsordning, ett
forvarvsbolag (Special Purpose Acquisiton Company, SPAC) vars verksamhet ska drivas enligt géllande
borsregler for sddana bolag vars aktie ar eller avses bli noterad for handel vid reglerad marknad eller
MTF-plattform genom att, under forutsattning att bolagsstimman sa godkanner, antingen direkt
eller indirekt genom helagt dotterbolag forvarva aktier i ett eller flera bolag eller genom helagt
dotterbolag forvarva en eller flera verksamheter samt dga och férvalta ovan ndmnda férvarvade
aktier direkt eller genom heladgt dotterbolag. Darutéver ska bolaget bedriva verksamhet som ar
forenlig med vad som angivits ovan.

Invoicery Groups registrerade adress ar Dag Hammarskjolds vag 13, 752 37 Uppsala

| samband med forvarvet av Invoicery Int AB kommer SPACtvas verksamhet dndras och namnet
andras till Invoicery Group AB. Invoicery Group AB:s enda verksamhet skall vara att dga aktierna i
Invoicery Int AB

Regelverk

Invoicery Group avser att f6lja alla lagar, forfattningar och rekommendationer som ar tillampliga pa
bolag som ar noterade pa Spotlight Stock Market. Utdver Spotlight Stock Markets regelverk géller
bland annat féljande regelverk:

¢ Aktiebolagslagen
¢ Lagen om handel med finansiella instrument
e Marknadsmissbruksférordningen (EU nr 596/2014)

Anslutning till Euroclear Sweden

SPACtva ar ett avstamningsbolag och Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument. Bolagets aktiebok fors av
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare erhaller inga fysiska aktiebrev. Samtliga transaktioner med Bolagets
aktier sker pa elektronisk vag genom banker och vardepappersférvaltare. Nyemitterade aktier
registreras pa person i elektroniskt format.

Tvister och rattsliga processer
Vid Memorandumets upprattande finns, savitt styrelsen kanner till, inga tvister eller rattsliga
processer i eller omkring Bolaget som ar av vasentlig karaktar.

Intressekonflikter

Marcus Bonsib, VD fér SPACtva AB, dger 8 679 aktier i Invoicery Partner Sweden AB® genom sitt
heldgda bolag Bonsib Consulting AB. VD har inte hanterat fragor om férvarv av aktier i Invoicery Int
AB fran minoritetsdgaren Invoicery Partners. Sweden AB. Beslutet om forvarv av samtliga aktier i
Invoicery Int AB har fattats av bolagsstamma i SPACtva. Per Nilsson, styrelseledamot och storsta
dgare i SPACtva AB ansvarade dven for slutférhandlingarna avseende forvarvsavtalet.

Savitt styrelsen kdnner till finns det inga andra kdnda intressekonflikter i eller omkring Bolaget.

6 Bolaget bildades 2017 i samband med kapitalanskaffning genom sk Crowdfunding varvid bolaget investerade i Invoicery
Int AB och erhdll en dgarandel om ca 18%
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Vasentliga Investeringar
Under 2022 har Bolaget inte haft nagra vasentliga investeringar.

Lan och ansvarsforbindelser

Invoicery Int har ett borgensatagande avseende en arbetsloshetsforsakring till AXA France IARD for
sitt dotterbolag Invoicery France SAS uppgaende till 65 000 EUR. Utover detta har Gruppen ett
obegransat ansvar for eventuellt tillkommande rantor, avgifter och utlagg kopplade till
kapitalbeloppet.

Invoicery Int har stallt ut en garanti till forman for dotterbolaget Invoicery Business for att sdkerstalla
kravet pa tillrackliga ekonomiska resurser och ar till Transportstyrelsens forfogande i och med deras
utfardande av trafiktillstand som &r en ar en del av verksamheten i Workforce Management.
Trafiktillstanden anvands av de av Invoicery Business anstallda kurirerna for att utféra leveranser
primart for uppdragsgivaren Wolt. Garantin utstalld till Transportstyrelsen uppgar till maximalt 38
MSEK.

Gruppen har 15 MSEK i checkrdkningskredit hos SEB, varav 0 MSEK ar utnyttjat.

Vasentliga Avtal
Gruppen saknar vasentliga kund eller leverantorsavtal.

Viasentliga materiella Tillgangar

Invoicery Groups vasentliga tillgangar utgors av en egenutvecklade digital plattform samt Invoicery
Groups varumarken. Varumarkena “Frilans Finans” samt ”Invoicery” finns registrerade hos EUIPO.

Den digitala plattformen skyddas genom kontinuerlig utveckling och underhall vilket genomfors av
hos Gruppen anstalld personal.

Immateriella rattigheter

Gruppen innehar per dagen for detta Memorandum inte nagra registrerade patent. Gruppen innehar
emellertid sedan tidigare de registrerade varumarkena “Frilans Finans” och “Invoicery”
(“Varumarkena”) inom EU (EUIPO). Utbéver Varumarkena innehar Gruppen flertalet domannamn for
bedrivande av den I6pande verksamheten.

Avtal och transaktioner med nédrstaende

Under 2020 har en ldgenhet i Frankrike salts till koncernens vd Stephen Schad. Forsaljningen
baserades pa varderingsutlatande fran maklare i Nice. Invoicery Int redovisar en realisationsforlust
pa 366 tkr.

Under 2022 har bolaget Svenska Foretagsforadling AB fakturerat Invoicery Int arvoden och
ersattningar om cirka 3 090tkr (3 468 tkr 2021) vars agare ar ledamot av styrelsen i Invoicery Int AB,
Mats Ottosson. Ersattningarna for de fakturerade tjansterna har bedémts vara marknadsmassiga.

Incitamentsprogram

Tidigare styrelse i SPACtva AB har tillsammans 270 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna kan
nyttjas under tiden 1 oktober 2025 — 31 mars 2026. For varje teckningsoption har innehavaren ratt
att teckna en ny aktie till teckningskursen 6,50 SEK. Loptiden ar till och med 31 mars 2026.
Utspadningen for teckningsoptioner kan komma vid fullt utnyttjande maximalt uppga till cirka 0,92
%. Teckningsoptionerna motiveras delvis med det langsiktiga engagemang tidigare styrelse i SPACtva
AB alaggs. Tidigare styrelse kommer efter annonserat forvarv och éverskadlig tid framéver bidra med
noteringsforberedelser, kontakter med investerare och 6vrig radgivning i borsrelaterade fragor.
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Tabellen nedan beskriver fordelningen av teckningsoptioner

Innehavare Antal teckningsoptioner
Per Nilsson 70000
Gerhard Dal 70000
Marcus Bonsib 70000
Luca Di Stefano 30000
Joel Westerstrom 30000
Totalt 270 000

Forsakringar
Invoicery Group har férsakringar som ar val anpassade till verksamhet och dndamal.

Bemyndigande

Pa extra bolagsstdamma den 27 januari 2023 beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och teckningsoptioner.
Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning
eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestidmmelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Gruppen ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna
genomfora riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Gruppen. Emission far ske av
motsvarande sammanlagt hogst tjugo procent av bolagets aktiekapital vid tidpunkten for
utnyttjandet av bemyndigandet.

Tendenser

Styrelsen bedémer att Invoicery Group har en gynnsam position pa marknaden. Det finns savitt
styrelsen kdnner till inga kdnda tendenser, potentiella fordringar eller andra krav, ataganden eller
handelser som kan forvantas ha en vasentlig inverkan pa Invoicery Groups framtidsutsikter.

RISKFAKTORER

Nedan redogors for ett antal riskfaktorer som bedéms kunna ha en vasentlig negativ inverkan pa
Invoicery Groups verksamhet, finansiella stallning och resultat, paverka Invoicery Groups
framtidsutsikter, eller medféra att vardet pa Invoicery Groups aktier minskar,

vilket skulle kunna leda till att investerare forlorar hela eller delar av sitt investerade kapital.
Riskfaktorerna ar inte sammanstallda i ordning efter betydelse eller potentiell ekonomisk inverkan pa
Gruppen. Sammanstallningen ar inte uttémmande och det kan finnas ytterligare riskfaktorer vilka
Gruppen i dagslaget inte kanner till. Beskrivningar av Gruppens verksamhet och
marknadsfoérutsattningar samt deras inverkan pa Gruppens ekonomiska utsikter dr baserade pa
Gruppens egna bedémningar. Gruppen kan paverka eller motverka vissa faktorer i den I6pande
verksamheten, medan andra kan inverka slumpmassigt och helt eller delvis ligga utanfér Gruppens
kontroll. Vid en bedémning av Gruppens framtida utveckling ar det darfor viktigt att beakta och
beddéma dessa riskfaktorer. Vidare ar dgande av aktier alltid forenat med risk och innehavare av
aktier i Gruppen uppmanas darfor att, utover den information som ges i Memorandumet, gora en
egen bedémning av potentiella riskfaktorer och deras betydelse fér Gruppens framtida utveckling.
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Konjunkturutveckling

Gruppens utveckling och finansiella stallning &ar delvis beroende av faktorer, sasom den allmanna
konjunkturen, marknadsférutsattningarna for Egenanstallda och uppdragsgivare samt forekomsten
av konkurrens. En allmant svag konjunktur kan ha en negativ paverkan pa Gruppens verksamhet,
tillvaxt, resultat och finansiella stallning.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Konkurrensrisk

Gruppen ar i dagslaget storst pa dess marknad. Det kan dock inte uteslutas att en 6kad konkurrens
kan leda till minskade intdkter, lagre marknadsandel och samre l6nsamhet for Gruppen.
Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Politiska beslut

Andrade lagar och/eller andra férdandringar inom arbetsomradet egenanstillning kan paverka
Gruppens verksamhet negativt som i sin tur kan ha paverkan pa Gruppens tillvéixt, resultat och
stallning.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser fér Gruppen: medel

Operativa risker

Operativa risker avser bland annat risker for forluster till f6ljd av att interna processer och rutiner ar
felaktiga eller inte &ndamalsenliga, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser inklusive
legala risker. Gruppen fokuserar pa att hantera vasentliga risker genom kontinuerlig uppféljning och
dokumentation av processer och rutiner samt vidta riskreducerande atgarder.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Finansieringsrisker och framtida kapitalbehov

Finansieringsrisker definieras som risken att inte ha tillgang till finansiering av verksamheten
och/eller dyr att erhalla. Det kan inte uteslutas att det i framtiden uppstar en situation dar Invoicery
Group behdver anskaffa nytt kapital. Det kan inte garanteras att ytterligare kapital kan anskaffas pa
gynnsamma villkor for Invoicery Group:s aktiedgare, eller att sddant kapitaltillskott, om det anskaffas,
ar tillrackligt for att fullfélja Gruppens strategi. | det fall Invoicery Group i framtiden misslyckas med
att anskaffa nédvandigt kapital, till for Invoicery Group rimliga villkor, kan Gruppens fortsatta
verksamhet och strategi ej garanteras.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser fér Gruppen: medel

Legala risker

Gruppen ager varumarken, namn och domannamn i de jurisdiktioner dar Gruppen ar verksamt. Enligt
Gruppens uppfattning gor inte Gruppen intrang i tredje mans immateriella rattigheter. Inga garantier
kan dock lamnas for att Gruppen framgent inte, exempelvis till féljd av lansering av tjanster eller i
samband med etablering pa nya geografiska marknader, eventuellt skulle kunna komma att gora,
eller anklagas for att gora, intrang i tredje mans immateriella rattigheter. Ifall Gruppens skydd for
dess varumarken och namn inte ar tillrackligt eller om Gruppen gor intrang i tredje mans
immateriella rattigheter kan detta komma att paverka Gruppens verksamhet, finansiella stallning och
resultat negativt.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: lag
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Likviditetsrisk

Likviditetsrisk utgors av Gruppens eventuella oférmaga att fullgéra sina betalningar. Gruppen har
langsiktiga bankférbindelser och kreditarrangemang som tacker likviditetsbehovet om det uppstar.
Ifall Gruppen inte kan fullgora sina betalningar skulle det fa negativ effekt pa Gruppens finansiella
stallning.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: lag

Kreditrisk

Kreditrisk harror huvudsakligen fran uppdragsgivaren och/eller kundens oférmaga att fullgora sina
betalningar. Noggrann kreditbevakning utfors I6pande for att i mojligaste man forutse och undvika
eventuella forluster till foljd av uppdragsgivarens och/eller kundens betalningssvarigheter.
Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: 1ag (uppdragsgivare) till medel (kund)

Malsattningar finansiella och operationella

Det finns risk att Gruppens malsattningar inte kommer att uppnas. Det kan ta langre tid an planerat
att nd de mal som styrelsen faststallt vilket kan paverka Gruppens verksamhet negativt.
Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Beroende av nyckelpersoner

For att Gruppen ska kunna utvecklas som planerat ar det av vikt att resurser disponeras pa ett for
Gruppen optimalt satt. Det finns en risk att Gruppen misslyckas med att behalla nyckelpersoner vilket
kan leda till tillfalliga stérningar i Gruppens verksamhet. Bland bolagets nyckelpersoner ingar bland
annat VD som storagare i Gruppen och CFO. VD &r grundare av bolaget och idag finns ingen
utarbetad successionsplan for individen.

Sannolikheten att risken intraffar: I1ag

Negativa konsekvenser for Gruppen: hog

Agare med betydande inflytande

Invoicery Group:s storsta dgare ar Stephen Schad Invoicery Invest AB och har mdéjlighet att utéva ett
vasentligt inflytande 6ver Invoicery Group och Gruppen, vilket kan vara till nackdel fér 6vriga
aktiedgare med andra intressen.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: lag

Skatterevision

| februari 2023 meddelade Skatteverket ett beslut att inleda revision av Frilans Finans Sverige AB
avseende arbetsgivaravgifter, kdllskatt och kontrolluppgifter. En skatterevision kan ha en vasentlig
negativ inverkan pa bolagets verksamhet, finansiella stéllning och resultat och kan leda till
ekonomiska pafdljder, rattsliga atgarder som kan paverka bolagets formaga att generera intdakter och
uppratthalla Ionsamhet. Ifall skatterevisionen leder till betydande ekonomiska pafdljder kan det
paverka bolagets likviditet och kapitalstruktur.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel
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AKTIERELATERADE RISKER

En aktiv, likvid och fungerande marknad fér Invoicery Group AB:s aktier kanske inte utvecklas
positivt

Invoicery Group AB:s aktier handlas pa Spotlight Stock Market som ar en MTF och inte en reglerad
marknad. Bolag vars aktier handlas pa Spotlight Stock Market omfattas inte av alla lagregler som
galler for ett bolag noterat pa en s k reglerad marknad. Spotlight Stock Market har genom sitt
regelverk valt att tillampa flertalet av dessa lagregler. En investerare bor dock vara medveten om att
handel med aktier noterade utanfor en s k reglerad marknad kan vara mer riskfylld. Det finns en risk
for att en aktiv och likvid handel inte kommer att utvecklas. Vid otillrdacklig handel kan det komma att
bli aktuellt med en likviditetsgarant.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Kursfall pa aktiemarknaden

En investering i Invoicery Group ar forknippad med risk. Det finns inga garantier for att aktiekursen
kommer ha en positiv utveckling. Aktiemarknaden kan generellt ga ner av olika orsaker som
rantehdjningar, politiska utspel, valutakursférandringar eller samre konjunktur. Aktiemarknaden
praglas dven till stor del av psykologiska faktorer. En aktie som Invoicery Int Group:s kan paverkas pa
samma satt som alla andra aktier av dessa faktorer, vilka till sin natur manga ganger kan vara
problematiskt att forutse och skydda sig mot.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel

Utebliven utdelning

Gruppen har tidigare ar betalat utdelning. En investerare bor dock ta hansyn till att framtida
utdelningar kan utebli. | 6vervdgandet om framtida utdelningar kommer styrelsen foresla att besluta
om att vaga in faktorer sasom de krav som verksamhetens art, omfattning samt risker staller pa
storleken av det egna kapitalet samt Gruppens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.
Sa lange ingen utdelning ldmnas, maste eventuell avkastning pa investeringen genereras genom en
hojning i aktiekursen, se vidare i avsnitt “Aktien och dgarforhallanden”.

Sannolikheten att risken intraffar: lag

Negativa konsekvenser for Gruppen: lag

Fluktuationer i aktiekursen fér Bolagets aktie

Aktiekursen for Invoicery Int Group kan i framtiden komma att fluktuera kraftigt, bland annat till f6ljd
av kvartalsmassiga resultatvariationer, den allmdnna konjunkturen och férandringar i
kapitalmarknadens intresse for Gruppen. Darutdver kan aktiemarknaden i allmanhet reagera med
extrema kurs- och volymfluktuationer som inte alltid ar relaterade till eller proportionerliga till det
operativa utfallet hos enskilda bolag.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: lag

Utspadning genom framtida nyemissioner

Invoicery Group kan i framtiden komma att genomféra nyemissioner av aktier eller aktierelaterade
instrument for att anskaffa kapital. Alla sddana emissioner kan minska det proportionerliga dgandet
och réstandelen samt vinst per aktie for innehavare av aktier i Invoicery Group. Vidare kan eventuella
nyemissioner fa en negativ effekt pa aktiernas marknadspris.

Sannolikheten att risken intraffar: medel

Negativa konsekvenser for Gruppen: medel
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BOLAGSORDNING

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foéretagsnamn ar Invoicery Group AB. Bolaget ar ett publikt bolag (publ).

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Uppsala kommun.

§ 3 Verksamhet
Bolaget ska dga och forvalta fast och 16s egendom och darutéver bedriva konsultverksamhet inom
ekonomisk styrning och planering.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 2 136 000 kronor och hogst 8 544 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 23 500 000 och hdgst 94 000 000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst fyra (4) och hogst atta (8) ledamoter med hogst tva (2) suppleanter.
Ledamoterna véljes arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse till bolagsstimma och foranmalan

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

For att fa deltaga i bolagsstamma ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman, varvid antalet bitrdden ska uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman. Aktiedgare far medfora ett eller tva bitraden till bolagsstimman endast om
aktiedgare pa satt som anges i foregaende stycke anmaler antal bitrdden denne har for avsikt att
medfora.
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§ 9 Arsstamma
Vid arsstamma som ska hallas arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang, ska féljande
arenden forekomma:

ok wnNE

9.

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

Val av en eller tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll;
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;

Godkannande av dagordning;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt, i forekommande fall,

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda

balansrdakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren;
Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisor samt, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter;

Bestammande av arvoden till styrelsen och revisor;

10. Val av styrelseledamoter och revisor samt, i férekommande fall, styrelsesuppleant och

revisorssuppleant;

11. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.

§ 10 Rdkenskapsar
Kalenderaret ska utgora bolagets rakenskapsar.

§ 11 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

§ 12 Fullmaktsinsamling och postréstning
Styrelsen dger ratt att samla in fullmakter i enlighet med det férfarande som beskrivs i 7 kap. 4 § stycke
2 aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen dger ratt att infor bolagsstimma besluta om att aktiedgare ska ha ratt att forhandsrosta per
post fére bolagsstdmman.
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